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Vorwort zum Dreijahresplan

Schulentwicklung braucht

groBe Gedanken, kleine Schritte und einen langen Atem.

Hartmut von Hentig

Erste Anlaufe zur Erstellung des Dreijahresplans am Schulsprengel Laas fanden bereits im
Jahre 2016 statt.

Basierend auf das Sudtiroler Bildungsgesetz aus dem Jahr 2016 (vgl. LG Nr. 14 vom 20. Juni
2016) wurden in einer Arbeitsgruppe der Aufbau, Inhalt und bereits vorhandene Teile
besprochen und gesammelt. Zu einem vollstandig ausgearbeiteten Plan kam es zunachst
nicht.

Im Laufe der Jahre wurde an den einzelnen Teilen des Dreijahresplans weitergeschrieben
und fehlende Unterlagen von einzelnen Lehrpersonen und Arbeitsgruppen schrittweise
erganzt.

Nun liegt der Dreijahresplan vor und ist ,,das grundsatzliche Dokument der kulturellen
Identitat sowie der didaktischen und erzieherischen Ausrichtung der Schule und beinhaltet
die curriculare, auRercurriculare und organisatorische Planung, welche die einzelnen Schulen
im Rahmen ihrer Autonomie vornehmen” (LG, Nr. 14/2016 Art. 1)

Gegliedert ist der Dreijahresplan in
Teil A: Das sind wir (langfristige Planungen, Beschliisse und Regelungen)
Teil B: So sind wir organisiert (mittelfristige, mehrjahrige Planung)

Teil C: So handeln wir (vorwiegend einjdhrige Planung des laufenden Schuljahres)

Daher werden vor allem die Teile B und C kontinuierlich Gberarbeitet und den jahrlichen
Verdanderungen angepasst.

Der endgtiltige und vom Schulrat genehmigte Dreijahresplan dient als Basis fir die konkrete
Arbeit in den einzelnen Schulstellen, Teams, Klassenrdaten und Arbeitsgruppen. Dadurch soll
Altbewahrtes fortgefiihrt und neue Impulse in das gemeinsame Arbeiten und Handel
eingebaut werden, um unseren Schiilern und Schiilerinnen eine gute Bildung zu garantieren
und gemeinsam einen wichtigen Abschnitt ihres Lebens zu gestalten.



Tell A — Das sind wir

Ich glaube, dass Erziehung
Liebe zum Ziel haben muss.

Astrid Lindgren uber die Kindheit

Das sind unsere Ziele - Leitbild des Schulsprengels Laas

Um miteinander Schule und Unterricht zu gestalten und weiterzuentwickeln, einigte sich das
Kollegium bereits vor Jahren auf sieben Leitsatze. Darauf aufbauend entwickelt sich das
gemeinsame Lernen und Lehren.

Die Leitsatze lauten:

e Wir lernen miteinander und voneinander.

e Wir begegnen einander mit gegenseitiger Wertschatzung.

e Wir sind offen fir Kontakte und Begegnungen.

e Wir treffen gemeinsame verbindliche Vereinbarungen und tGbernehmen
Verantwortung.

e Wir nltzen unsere Ressourcen und legen Wert auf Professionalitat.

e Wir Gberprifen laufend unsere Arbeit (Evaluation).

e Wir werden eine gesundheitsfordernde Schule.

Der letzte Leitsatz ,, Wir werden eine gesundheitsfordernde Schule” wurde als Motto fiir den

ersten Dreijahresplan des Schulsprengels gewahlt.



Wir lernen miteinander und voneinander

Werte/Anspriche

Was tun wir, um das Ziel zu erreichen?

Kulturtechniken
vermitteln

e Wir vermitteln grundlegende Fertigkeiten.

e Jede Schilerin und jeder Schiler erlernt und erfahrt
verschiedene Lernformen.

e Neue Lerninhalte erarbeiten wir gemeinsam, Gben sie ein
und Uberprifen sie.

e Fir einzelne Bereiche laden wir Experten ein.

® \Wir machen Lehrausfliige und Lehrausgédnge.

Kommunikation
fordern

e Die Kinder duRern sich in Gesprachskreisen zu
verschiedenen Themen.

e Die Schiler und Schiilerinnen lernen verschiedene
Prasentationsformen kennen und Gben sie.

e In Rollenspielen werden verschiedene
Gesprachssituationen eingelibt.

e Lehrer:innen und Schiiler:innen stehen im standigen
Austausch miteinander.

e Wir tauschen so oft wie moglich Erfahrungen aus, auch in
Ubergreifenden Fachgruppen.

e Wir tauschen Arbeitsmaterialien aus.

e Wir hospitieren bei Kollegen und Kolleginnen und
reflektieren Unterrichtsmethoden.

Soziales Lernen:
Toleranz
Selbstandigkeit

e Wir bericksichtigen die individuellen Bediirfnisse der
Schiiler und Schiilerinnen.

e Schiler und Schiilerinnen lernen in Partner —und
Gruppenarbeiten.

e Die Kinder Gibernehmen Aufgaben und Verantwortung in
der Gruppe.

e Wir arbeiten 6fters in freien Unterrichtsformen.

e Wir leben Werte und lassen Werte gelten.

e Durch Vorbildhaltung vermitteln wird den Schiilern und
Schiilerinnen Werte wie Freundlichkeit, Hoflichkeit,
Respekt, Toleranz.

e Wir verwenden vielfdltige Methoden, um Konflikte zu l6sen.

® \Wir starken die Selbstandigkeit der Schiiler und
Schilerinnen und unterstiitzen sie in ihrer Kreativitat und
Fantasie.

Flexibilitat

e Wir nutzen Angebote von auBen und bieten den Kindern
verschiedene Lernsituationen.
e Wir sind offen fir Neues und besuchen Fortbildungen.




Fehlerkultur
entwickeln

e Wir wollen Fehler nicht immer gleich bewerten.
e Wir sehen Fehler als Chance fiir die Weiterentwicklung.

Erlebniswelt Sport

Miteinander lernen —

Voneinander lernen

Im Schiilerlabor -
Rechtental

Miteinander forschen

Fiirs Leben lernen




Wir begegnen einander mit gegenseitiger Wertschatzung

Werte/Anspriche | Was tun wir, um das Ziel zu erreichen?

Achtung der e Wir nehmen jeden in seiner Einzigartigkeit wahr und lernen
Persdnlichkeit voneinander.

e Wir helfen einander und starken uns gegenseitig.
e Wir respektieren einander und fordern einen respektvollen

Umgang.
Positives e Wir pflegen gute Umgangsformen.
Arbeitsklima e Wir (iben Gelassenheit gegeniiber Unzuldnglichkeiten.

e Wir pflegen eine konstruktive Kommunikation (Lob, Kritik).
e Wir schaffen eine positive Lernatmosphare.

e Wir gestalten die Raume ansprechend.

e Wir pflegen Rituale.

Gemeinsame, e Wir erstellen eine Schulordnung, passen sie bei Bedarf an
klare Regeln und teilen sie allen Mitgliedern des Schulsprengels mit.
schaffen e Wir schonen Lehrmittel und bewahren sie geordnet auf.

e  Wir Lehrpersonen sind Vorbild beim Einhalten von Regeln
und Ordnung.

e Wir sorgen gemeinsam fur Ordnung (Pausenhof,
Klassenraum, Spezialrdume, Unterrichtsmaterialien usw.).

e Wir achten offentliche Einrichtungen und personliche
Gegenstande.

e Wir kontrollieren unsere Vereinbarungen und fordern die
Einhaltung ein.

Hiihnerprojekt 2023 an der
Mittelschule Laas




Wir sind offen fir Kontakte und Begegnungen

Werte/Anspriche

Was tun wir, um das Ziel zu erreichen?

Kontakte kntupfen
und pflegen

Wir sind offen fir Kontakte von auen.

Im Sprengel gibt es klassen- und schullibergreifende
Begegnungen und Aktionen.

Die Dorfbevélkerung wird in das Schulgeschehen
miteinbezogen, es gibt Kontakte zu Vereinen, Verbanden,
Einrichtungen des Dorfes u. a.

Wir vermitteln Begegnungen im Rahmen der
Berufsorientierung (z.B. Betriebsbesichtigungen).

Wir laden Experten in die Schule ein.

Wir Lehrerinnen und Lehrer arbeiten mit Kollegen im Bezirk
und auf Landesebene, den Lehrerverbanden KSL und ASM,
und mit dem Padagogischen Institut zusammen.

Eigenstandigkeit
der Schule
erhalten

Wir wahlen unsere Aktionspartner gezielt aus.

Wir sind offen fiir Neues, priifen Angebote kritisch und
schiitzen uns vor Vereinnahmung.

Wir legen Wert auf Traditionen, Gberprifen sie aber laufend
auf ihre Sinnhaftigkeit und ihre Aktualitat.

Sich in neuen
Situationen
zurechtfinden —
Selbstandigkeit
fordern

Wir nehmen an diversen Veranstaltungen auf Bezirks- und
Landesebene teil (Sport, Theater, Schiileraustausch,
Musik...).

Wir sind offen flr neue Unterrichtsformen und bauen die
digitalen Medien in den Unterricht ein.

Transparenz
nach auf3en

Wir arbeiten an Projekten und stellen sie vor.

Wir holen Riickmeldungen ein.

Wir verfassen Berichte fir die lokalen Medien.

Wir veroffentlichen Beitrdage auf der Schulhomepage.




Wir treffen gemeinsame verbindliche Vereinbarungen und
tubernehmen Verantwortung

Werte/Anspriche

Was tun wir, um das Ziel zu erreichen?

Organisations-
plan

Wir erstellen den Jahrestatigkeitsplan und beriicksichtigen
dabei die Bediirfnisse der einzelnen Schulstellen.

Die Schulordnung und der Tatigkeitsplan gelten fir alle.
Gemeinsam getroffene Regelungen werden schriftlich
festgehalten (Protokoll, Beschliisse), allen Beteiligten
mitgeteilt und Vereinbarungen werden gemeinsam
getragen und von allen eingefordert.

Wir einigen uns auf eine einheitliche Streikregelung im
Rahmen der geltenden Bestimmungen.

Verantwortung
Ubernehmen

Die Delegierung von Aufgaben erfolgt gerecht und nach
Fahigkeiten.

Wir entwickeln ein Bewusstsein fiir Zustandigkeiten und
Aufgabenbereiche und Gbernehmen Verantwortung tber
einzelne Bereiche.

Zusammenarbeit

Wir fordern die Zusammenarbeit:

zwischen Grund- und Mittelschule im Plenum, bei
Fortbildungen und bei Fachgruppen;

zwischen Eltern und Lehrpersonen im Schulrat, im
Klassenrat, bei Elternversammlungen, bei Sprechstunden;
zwischen Direktion, Sekretariat, Lehrpersonen,
Schulsozialpadagogin, nicht unterrichtendem Personal.




Wir nitzen unsere Ressourcen und legen Wert auf

Professionalitat

Werte/Anspriche | Was tun wir, um das Ziel zu erreichen?
Fortbildung e Wir besuchen Fortbildungen und bilden uns bestandig
vertieft weiter.
Professionalitat e Wir organisieren schulstufeniibergreifende Arbeits- und
Fachgruppen.
e Wir fiihren klassen- und schulstufenibergreifende Projekte
durch.

Gegenseitiges
Helfen

e Wir erstellen gemeinsam Unterrichtsmaterialien.

e Wir tauschen in den Fachgruppensitzungen Informationen
und Erfahrungen aus.

e Wir tauschen Unterrichtsmaterialien aus.

Die Ressourcen
der Schiler
nutzen

e Wir passen den Unterricht an die Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Bediirfnisse der Schiiler:innen an.

e Wir nitzen die unterschiedlichen Begabungen und
Fahigkeiten der Schiiler:innen

e Wir beziehen externe Experten in unseren Unterricht mit
ein.

Ressourcen aus
dem Umfeld
wahrnehmen und
nitzen

e Wir organisieren Betriebsbesichtigungen und
Lehrausgange.

e Wir besuchen uns gegenseitig im Unterricht und lernen
voneinander.

e Wir beziehen externe Experten in unseren Unterricht mit
ein.




Wir Uberprifen laufend unsere Arbeit (Evaluation)

Werte/Anspriche

Was tun wir, um das Ziel zu erreichen?

Reflexion des
eigenen Handelns
und dessen
Optimierung

® \Wir hinterfragen fortlaufend unser Handeln.

e Wir flhren fur ausgewahlte Bereiche interne und externe
Evaluationen durch.

® Wir sind offen fur konstruktive Kritik.

AuRergewdhnliche Aktionen — bleibende Erinnerungen




Wir werden eine gesundheitsfordernde Schule

Werte/Anspriche

Was tun wir, um das Ziel zu erreichen?

Gesundheits-
bewusstes
Handeln

e Wir bemiihen uns um ein angenehmes, lernférderliches
Schulklima.

e Wir schaffen ein gesundheitsférderndes Arbeits- und
Lernumfeld.

e Wir fordern das gesundheitliche
Verantwortungsbewusstsein der Schiler:innen, der
Familien und der Schulgemeinschaft.

e Wir bemihen uns um gute Beziehungen zwischen allen
Beteiligten.

e Wir vermitteln den Schiilern:innen Wissen und
Fahigkeiten, um ihre Gesundheit zu erhalten bzw. zu
verbessern.

e Wir pflegen Kontakte zu gesundheitsfordernden
Einrichtungen.




So sind wir organisiert

Ein Kind kann einem Erwachsenen immer drei Dinge lehren:
grundlos fréhlich zu sein,

immer mit irgendetwas beschéftigt zu sein und
nachdriticklich das zu fordern, was es will.

Paulo Coelho

Der Schulsprengel Laas

Der Schulsprengel Laas besteht aus den vier Grundschulen Laas, Eyrs, Tschengls und
Tanas sowie der Mittelschule ,Johann Baptist Murr“ im Hauptort Laas.
Die meisten Kinder beginnen somit die Pflichtschulzeit in ihrer Heimatfraktion und

anschlieend besuchen alle gemeinsam die Mittelschule im Hauptort.

Das Einzugsgebiet des Schulsprengels deckt sich mit jenem der Gemeinde Laas,
vereinzelt besuchen auch Kinder aus den Nachbardorfern eine der finf Schulstellen.
Rund 400 Schiiler und Schiilerinnen werden in unserem Sprengel von ca. 70 Lehrkraften
und Mitarbeiterinnen fiir Integration, einer Schulsozialpadagogin und einer
Schulfiihrungskraft auf ihrem Bildungsweg begleitet und betreut.

Zum guten Gelingen der Schulgemeinschaft tragen auch unsere fleiBigen Schulwarte

und Schulsekretare malgeblich bei.



Die Schulstellen

Grundschule Laas

Anschrift:
Schulweg 6, 39021 Laas
Telefon: 0473 626677

Lage:

Die Grundschule Laas liegt unweit
vom Zentrum des Dorfes Laas und ist Giber die Feliusstrafie oder tiber den Schulweg erreichbar.
Direkt daneben befinden sich die Direktion des Schulsprengels Laas sowie die Mittelschule,
die beide im selben Gebdude untergebracht sind. Auch die Berufsfachschule fir
Steinbearbeitung ,Johannes Steinhauser” liegt in diesem Bereich. Neben der Schuldirektion
steht das Josefshaus, welches von den Schulen als Theatersaal und Veranstaltungsraum
genutzt wird.

In der Ndhe der Schulgebaude befinden sich die 6ffentliche Bibliothek ,,Franz-Tumler” und das
Wohn- und Pflegeheim St. Sisinius, welches fir die Schulmensa zustandig ist, und die beide
mit der Grundschule Laas eng zusammenarbeiten.

Geschichtliches/Interessantes:

Seit 2014 konnen Lehrpersonen und Schiiler:innen im neu errichteten Schulgebdude lehren
und lernen. Das urspriingliche Gebdaude stammte aus dem Jahre 1958 und wurde schlieBlich
durch ein vollstandig neues Bauwerk mit geeigneten Strukturen fir ein vielfaltiges Lernen und
angenehmes Arbeiten ersetzt.

Schulhaus und Ausstattung:

Im neuen Schulgebdude befinden sich viele, helle Klassenrdume, die dank ihrer freundlichen
Ausstattung zum gemeinsamen Lernen einladen. Zudem bieten kleinere Ausweichraume
sowie Nischen auf den Fluren weitere Mdéglichkeiten zum Arbeiten in Kleingruppen. Im
Computerraum kénnen die Schiler:innen schrittweise auf die technischen Anforderungen
der heutigen Zeit vorbereitet werden.

Des Weiteren ist die Schule mit einem Musikraum, einem Mal- und Werkraum und einer
kleinen Mensa ausgestattet.

Im Kellergeschol} befindet sich eine grofde Aula, die fiir verschiedene Anldsse wie Theater,
Feste, Feiern, aber auch fiir Konferenzen und Prasentationen verwendet werden kann.
AuBerdem gibt es einen Besprechungsraum, in welchem Sprechstunden und die
Frihforderung abgehalten werden.

Der Sportunterricht findet entweder in der groRen Turnhalle des Mittelschulgebdudes oder
auf dem Sportplatz des Dorfes statt.

Der Schulhof bietet viel Platz zum gemeinsamen Spielen und Verweilen. Neben einem
FuBballfeld gibt es auch einen Bolzplatz. Beides wird von den Schiilern:innen gern genutzt.

Organisation:
Die Grundschule Laas wird jahrlich von ca. 150 bis 200 Kindern besucht und ist somit die
grofRte Schule der gleichnamigen Gemeinde. Aktuell gibt es zehn Klassen, wobei pro



Jahrgang jeweils zwei Klassen gefiihrt werden.

Fur die Fahrschiler:innen aus den Fraktionen Allitz, Tanas, Parnetz und Tarnell ist ein
Schiilertransport organisiert.

Rund 20 Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen in Voll — bzw. Teilzeit unterrichten an der
Grundschule.

Einweihungsfeier der Grundschule Laa



Grundschule Eyrs

Anschrift:
Tanaserweg Nr. 15,
39023 Eyrs

Tel. 0473-739626

~i_td
ri
o |l

10

Lage: e L
Die Grundschule Eyrs liegt am [ 2
nordlichen Teil des Dorfes Eyrs am Full des Sonnenberges, unweit vom Schwemmkegel des
Tanaserbaches, der von der Eyrser Bevolkerung ,Lebewohlbach” genannt wird. Das
,Kulturzentrum von Eyrs“, mit der Grundschule, dem angrenzenden Kindergarten und
Kultursaal liegt auf der vom Dorfplatz kommenden linken Seite des Tanaser Weges. In ihrer
naheren Umgebung befinden sich die 6ffentliche Bibliothek, die Pfarrkirche mit Widum und

der schulhistorisch bedeutsame Hof , Vogelsang.”

Geschichtliches/Interessantes:

Bereits im Schuljahr 1812/13 gab es in Eyrs nachweislich eine Schule, die von 37 Kindern
besucht wurde, welche von einem einzigen Lehrer unterrichtet worden sind. Die Schulaufsicht
oblag einem ,,Benefiziat”, welcher vor Ort die Bereiche Schulbesuch, Tatigkeiten des Lehrers,
Sitte der Jugend, Gebdude und Lehrmittel, Anwesenheitspflicht bei Inspektionen,
Lehrerbesoldung, und Kontrolle der Lokalschulfondsberechnung zu Gberwachen hatte. Die
Schulstelle von Eyrs wurde damals bezirksmalRig vom Dekanat Schlanders iberwacht, wobei
an den Schulbesuchen auch immer die Gemeindevorstande teilgenommen haben. Aus einer
Dokumentation eines Schulbesuches am 19. Februar 1813 geht hervor, dass sich ,die
Schulstube in einem sehr brauchbaren und ihrem Zweck ganzlich entsprechenden Zustand
befande.”

Dariiber, wo sich damals diese ,Schulstube” genau befand, gibt es keine detaillierten
Hinweise. Vermutet wird, dass sie sich im alten Widum befand, welches im Gebaude des Hofes
,Vogelsang” untergebracht war.

Ab dem Jahr 1831 war die Schulstube fiir die , Trivialschule” mit einem Lehrer im neuerbauten
Widum untergebracht.

Erst ab 1930 gab es an der Schule von Eyrs erstmals zwei Lehrerstellen. Die Oberstufe wurde
von einer Lehrperson im alten Gemeindehaus unterrichtet, wo auch die Lehrerwohnung
untergebracht war. Die Unterstufe wurde weiterhin im Pfarrwidum unterrichtet. Die
Schilerzahl war in dieser Zeit auf durchschnittlich 70 - 80 Kinder angestiegen. Deshalb wurden
die einzelnen Schulstufen in Unterstufe (1. und 2. Klasse) und Oberstufe (3., 4. und 5. Klasse)
eingeteilt.

Im alten Gemeindehaus war ab dem Schuljahr 1939/40 auch eine italienische Schulklasse
untergebracht, welche durchschnittlich von 10 Kindern besucht wurde.

Im Frihjahr 1940 wurden am Nachmittag durch die ,Lehrstelle flir Deutschkurse” die Kinder
der Optanten von einer Lehrperson bis Mitte Juli in deutscher Sprache unterrichtet. Es durfte
nur Deutsch als Schrift- und Konversationssprache unterrichtet werden. Die Facher
Geschichte, Geografie, Sozialkunde, Naturkunde und auch Gesangsunterricht in deutscher
Sprache waren an den , Deutschkursen” streng verboten. Der damalige Deutschkurslehrer
wusste diese Verbote geschickt zu umgehen, indem er mit seinen Schiilern haufig entlang des



Wasserwaales in Richtung Laas bis zum FulRe des Vernatschtales wanderte. Dort befand sich
die etwas eigenwillige Behausung des ,Siegele”, in welcher der Lehrer mit seinen Schiilern
auch deutschsprachige Heimatlieder gesungen hat.

Bis 1972 wurden die Grundschiler von Eyrs im alten Gemeindehaus und im Pfarrwidum
unterrichtet, bis mit dem Neubau einer Grundschule begonnen wurde.

Im Schuljahr 1973/74 zogen die Schiler in das neu erbaute Schulgeb&dude in den Tanaserweg
Nr. 15 ein, und alle fiinf Schulklassen waren in einem Gebadude untergebracht.

Im Sommer 2010 wurde die Grundschule Eyrs mit einem Zubau aus Holz erweitert, da die
Schiilerzahlen wieder im Steigen waren, und die Schule férmlich ,,aus allen Ndhten” zu platzen
drohte.

Im Schuljahr 2018/19 wurde das Gebaude der Grundschule Eyrs abgerissen und an derselben
Stelle innerhalb eines Jahres ein neues Schulgebadude errichtet. Wahrend der Bauzeit wurde
die Schulgemeinschaft der Eyrser Grundschule zwischenzeitlich in die alte Feuerwehrhalle
nach Laas umgesiedelt.

Bereits im Schuljahr 2019/20 durfte sich die Dorfgemeinschaft von Eyrs uUber ein neues,
elegantes Schulgebaude freuen, das in die Landschaft eingebettet ist und durch seine groen
Fenster lichthell ist und gleichzeitig vom Inneren einen Blick in die Landschaft freigibt. Die
neue Schule besteht aus hartem Beton und weichem Holz. Die 64 Grundschuiler/innen durften
sich bei ihrem erstmaligen Einzug im September 2019 dariiber freuen, dass die neue Schule
ein Gebaude ist, in dem gutes und modernes Lernen maoglich ist.

Schulhaus und Ausstattung:

Das Schulgebadude besteht aus dem Untergeschoss, dem Parterre und dem 1. Stock.

Im Parterre befindet sich der Giberdachte Haupteingang an der Nordseite der Schule, durch
welchen auch der Zutritt der externen Nutzer der Kleinturnhalle erfolgt. Der Zugang in die
schulischen Raumlichkeiten im Parterre erfolgt durch eine abschlieBbare Glastiir linksseitig
des Haupteinganges. Im Eingangsbereich sind an den holzverkleideten Fenstern der
Kleinturnhalle Sitzbanke fiir die Schiler:innen angebracht, welche den Schiilern:innen vor
Unterrichtsbeginn und wahrend der Pause als Ruhezone dienen. Der Pausenhof ist vom
umliegenden Geldande durch einen Metallzaun abgegrenzt. Im Pausenhof ist im Bereich des
sidlichen Notausganges ein kleiner Blumengarten integriert. Zwischen Tanaserweg und
Pausenhof befindet sich ein Autostellplatz, welcher als Kurzparkzone dient.

Das Parterre und Untergeschoss sind durch ein Treppenhaus innerhalb des Gebaudes
verbunden. Die zur Schule gehérenden Raumlichkeiten des Untergeschosses sind ebenfalls
durch eine abschlieBbare Glastir vom Eingangsbereich der Kleinturnhalle getrennt. Neben der
Kleinturnhalle mit zwei Gerateraumen gehoren zwei Umkleidekabinen und eine
Umkleidekabine (Trainerraum mit integriertem Kleinbiro), samt sanitiren Rdaumen zum
Untergeschoss, welche vom Kindergarten und von externen Vereinen aullerhalb der
Schulzeiten genitzt werden. Von den Umkleidekabinen fiir Schiiler:innen gelangt man durch
eine Tur direkt in die Turnhalle. Im Untergeschoss befindet sich der Computerraum und ein
Werkraum, der bei Bedarf zu einem Klassenraum umfunktioniert werden kann. Daneben gibt
es noch zwei Lehrmittelrdume, einen Abstellraum fiir die Raumpflege, sowie je einen Raum
wo die Elektroanlage und die Heizung/Luftungsanlage untergebracht sind. Der Notausgang im
Untergeschoss liegt stidseitig und ist mit dem Notausgang der Kleinturnhalle verbunden und
fuhrt in den sidlichen Bereich des Schulhofes. Im Parterre ist das Lehrerzimmer, in welchem
zwei sanitdre Raume, ein Blro, ein Abstellraum und ein kleiner Aufenthaltsraum mit Kiiche
integriert sind. Weiters ist im Parterre ein Klassenraum untergebracht. Im grol¥flachigen
Hausgang-Bereich befindet sich neben den sanitaren Anlagen fiir Schiler zudem eine



geraumige Lernnische mit Schiilerkiiche, welche als Ausweichraum genutzt wird. Der nach
Osten ausgerichtete Nebenausgang des Parterres, welcher zugleich als Notausgang fungiert,
fUhrt von dieser Lernnische in den oberen Bereich des Pausenhofs. Das Parterre und der erste
Stock sind durch ein Treppenhaus innerhalb des Gebaudes verbunden, auf dessen Westseite
das Schulhaus durch die groBen Glasfenster mit viel Tageslicht geflutet wird. Im ersten Stock
sind 4 Klassenrdaume mit jeweils einer dazugehdrenden Lernnische im Hausgang-Bereich
untergebracht. Zudem sind dort vier sanitdare Raumlichkeiten fir die Schiiler und eine sanitare
Raumlichkeit fiir die Lehrpersonen. In den drei Klassen der Oberstufe ist je eine moderne
digitale Wandtafel installiert. Die Klassen kdnnen durch eine zuséatzliche Tur zu den
Lernnischen geoffnet werden. An der Nordseite des Hausgangs befindet sich an der Wand ein
offenes Regal, welches als Lehrerbibliothek und Ablageplatz fiir diverse Arbeitsmaterialien
dient. Dort liegt auch der nach Westen flihrende Notausgang des ersten Stockes, durch
welchen man vom Schulgeldnde in den Pausenhof des Kindergartenhofes gelangt. Dieser liegt
auf dem Dach der Kleinturnhalle und ist durch einen Metallzaun vom Schulgelande getrennt.
Alle Rdume sind liber zwei voneinander getrennte Treppenhauser zu erreichen, im Bedarfsfall
steht ein Lift zur Verfligung.

Organisation:

An der Grundschule Eyrs arbeiten 10 Lehrpersonen, wobei die Schiler:innen in 5 Klassen
unterrichtet werden.

Um den Anspriichen unserer Schiileriinnen gerecht zu werden, arbeiten wir mit
Individualisierungs- und DifferenzierungsmaBBnahmen. Zudem sind diverse offene Lernformen
auch ein Bestandteil des Unterrichts. An unserer Schule ist selbststandiges und
eigenverantwortliches Lernen und Handeln eine wichtige Zielkompetenz.

Einweihungsfeier



Grundschule Tschengls

Anschrift:
Hauptstralle 23
39023 Tschengls,

Telefon: 0473 739893

Lage:

Die Grundschule liegt recht zentral im Dorf
in unmittelbarer Nahe des Kindergartens
und des Kulturhauses.

Geschichtliches/Interessantes:

Die Geschichte der Schule von Tschengls ist rund 400 Jahre alt, denn nach 1600 ist eine
Schule genannt, die eng mit den kirchlichen Diensten verbunden war. Die Kinder lernten
etwas Lesen und Schreiben und vor allem religiése Lieder und Gebete. Der Lehrer trug den
Titel ,Schuellmaister” und war gleichzeitig Mesner, Chorleiter und Orgelspieler. Der erste
namentlich bekannte Lehrer hie Sigmund Pali (1671).

Das Schulegehen war damals nicht Pflicht, aber jeder Aufstieg war mit der Schulbildung
verbunden. Diese Pflicht begann dann mit der dsterreichischen Kaiserin Maria Theresia
1774, und aus dieser Zeit (1767) stammt auch das ,Schuell- und Mesnerhaus” am Goal3platz
in Tschengls, das bis 1977 Bestand hatte. Uber hundert Jahre lang hat die Lehrerfamilie Peer,
Schualmoaster genannt, die Entwicklung der Schule in Tschengls wesentlich bestimmt (1845-
ca. 1966).

Mit dem Bau des heutigen Schulhauses 1974 beginnt dann fiir die Schule die neue Zeit, sie
heiflt bald nicht mehr Volksschule, weil sie Gberall Grundschule als Namen bekommt.

Aber das Obergeschoss des groRzligigen Hauses hat die Gemeinde Laas bereits 1975 an die
Arbeitsgemeinschaft fiir Behinderte vermietet, die dort eine Behindertenwerkstatt
eingerichtet hat. Sie war nach erster Gewdéhnung im Dorf sehr beliebt und blieb bis 1984.
Die Schule von Tschengls gehorte bis 1967 zur Volksschuldirektion Schlanders, wo Paul
Stimpfl Direktor war. Dann kam sie zur Direktion Prad, mit Franz Egger als Direktor.

Im Jahre 2001 wurde dann alles neu eingeteilt, wir kamen zum Schulsprengel Laas, wo nun
Wilfried Stimpfl Direktor war; ihm folgten Martina Rainer, Udo Ortler, Martina Tschenett,
Karin Mazzari und ab dem Schuljahr 2022/23 Matthias Ratering.

Und wie ist es heute: Zwischendurch wurden die Bewertungen gedandert, die Noten mit Ziffern
ersetzt, schriftliche Beurteilungen eingefiihrt und nach Kompetenzen bewertet. Es
unterrichten fast ausschlielRlich Lehrerinnen, Lehrer gibt es nur sehr wenige im Schuldienst.
Daflir bringen sich die Eltern immer hé&ufiger ein. Das Lernen wird immer mehr zum
Gemeinschaftswerk, die Schiiler:innen werden individuell geférdert, und die Lehrer:innen sind
Lernbegleiter:innen und Moderator:innen.

(Text von Herbert Raffeiner zur kurzen Geschichte der GS Tschengls)

Schulhaus und Ausstattung:

Das Schulhaus besteht aus einem Erdgeschoss und einem Obergeschoss. Die vier
Klassenrdume, der Lehrmittelraum, das Lehrerzimmer sowie der Computerraum verteilen sich
auf beide Stockwerke. Im Sommer 2020 wurde die Grundschule Tschengls von Grund auf



energetisch saniert. Das daullere Erscheinungsbild blieb jedoch im Wesentlichen erhalten.

Organisation:

Die Grundschule Tschengls wird jahrlich von ca. 20 bis 30 Kindern frequentiert und mehrere
Lehrpersonen verrichten ihren Dienst in Voll — bzw. Teilzeit. Ein Merkmal an unserer Schule ist
der Abteilungsunterricht, d.h. mehrere Jahrgdnge lernen gemeinsam in einem
Klassenverband.

Der Sportunterricht findet im Kultursaal oder auf dem nahegelegenen Sportplatz statt.

Die singende Schule Tschengls



Grundschule Tanas

Anschrift:
Tanas 4,
39023 Laas

Telefon: 0473 739633

Lage und Ausstattung:

Die Grundschule Tanas liegt im
Dorfzentrum und ist der allgemeine
Treffpunkt. Das Schulgebaude ist
kultureller Mittelpunkt des Dorfes, nicht
nur wegen seiner Lage, sondern auch aufgrund seiner Einrichtungen. Im Gebaude sind neben
der Grundschule ein Mehrzwecksaal, eine Kiiche, ein Versammlungsraum, eine Turnhalle
und ein Kindergartensaal, der wegen der geringen Kleinkinderanzahl noch nie benutzt
wurde, untergebracht.

Geschichtliches/Interessantes:

Friiher gab es in Tanas zwei Grundschulen: eine im Obertels fir die Kinder der Berghofe und
eine im Dorf Tanas am Standort der heutigen Feuerwehrhalle. Nachdem die neue
Grundschule im Jahre 1982 fertig gestellt wurde, siedelte die Schule in das bis heute
bestehende Gebdude um. Die Schiilerzahl ist seit dieser Zeit standig gesunken.

Zur Zeit des 2. Weltkrieges waren es noch 40 - 50 Schiiler, danach sank die Schiilerzahl
drastisch auf 20 Kinder.

Derzeit besuchen bis zu 10 Kinder verschiedener Altersstufen die Grundschule. Die
Schiiler:innen werden in allen Fachern im Abteilungsunterricht unterrichtet.



Mittelschule
»Johann Baptist Murr“

Anschrift:
Schulweg 8
39023 Laas

Telefon: 0473 626549

Lage:

Die Mittelschule Laas liegt in der
Zone der 6ffentlichen
Einrichtungen und ist mit Bus und
Bahn gut erreichbar. Der Kindergarten, die Grundschule, die Berufsfachschule fiir
Steinbearbeitung ,Johannes Steinhduser” und das Josefshaus grenzen unmittelbar an das
Mittelschulareal. Auch das Wohn- und Pflegeheim St. Sisinius, die Raiffeisenkasse, das
Postamt und die Pfarrkirche St. Johannes der Taufer, das Rathaus, die 6ffentliche Bibliothek
,Franz Tumler”, ein Spielpatz sowie das Doktorhaus befinden sich in unmittelbarer Ndhe.

Geschichtliches/Interessantes:

Laas, ein Arbeiter- und Bauerndorf, liegt an der ehemaligen Via Claudia Augusta, der
romischen VerbindungsstraRe zwischen Venedig und Augsburg, und war im Mittelalter ein
Rastplatz fir Pferde und Fuhrleute. Im Dorfzentrum, direkt angrenzend an den Dorfplatz,
liegt der Moarhof, der in der Vergangenheit noch um einiges groRer und stattlicher

war. Dort war auch der erste urkundlich erwahnte Laaser Lehrer ansassig: Schulmeister
Jakob von Moarhof. Er wechselte spater Beruf und schloss in der Zeit um 1390 als Notar
Vertrage im Vinschgau und Meran.

Unweit vom Dorfplatz befindet sich jenes Gebaude, in dem derzeit die Apotheke ,,Gadria“
untergebracht ist, das eine lange Geschichte als ,Schulhaus” aufweist. Es wurde 1609 vom
Kirchprobst Sebastian Luggin gekauft und als ,Schul-, Zucht- und Lehrhaus” umgebaut und
genitzt, noch bevor Maria Theresia die allgemeine Schulpflicht einflihrte. Es diente mehr als
370 Jahre lang als Laaser Schulhaus.

Durch die zunehmenden Geburten in Laas, die Zuwanderung italienischer Arbeiter und die
Erhohung der Schulpflicht war die Gemeindeverwaltung gezwungen, immer neue Raume zu
finden. Nach dem Zweiten Weltkrieg waren die italienischen Schulkinder im Haus oberhalb
des Sonnenwirtes, die deutschen Erstklassler im Widum, die Zweit- und Drittklassler im oben
erwahnten Schulhaus, die Viert- und Flinftklassler in der Marxkirche und die Ausschulenden
im Josefshaus untergebracht.

Blirgermeister Ernst Muther lie am westlichen Dorfende neben dem Doktorhaus ein neues
Schulgebaude errichten, das nach sechsjahriger Bauzeit im Herbst 1961 bezogen werden
konnte. Das neue Kindergarten- und Schulhaus, geplant von Arch. Gutweniger, verbesserte
nur kurz die Raumnot, es wurde schnell zum Streitobjekt zwischen der italienischen und
deutschen Lehrerschaft, besonders dann, als auch noch die neue Einheitsmittelschule einige
Klassenrdume im oberen Stock erhielt. Auch in den folgenden Jahrzehnten waren die Laaser
Schulkinder auf mehrere Gebaude verteilt.

Als 1962 Italien die Schulzeit von funf auf acht Jahre erhdhte und die Gemeinden
verpflichtete, Einheitsmittelschulen einzurichten, wurde die Raumnot in Laas noch grofRer.



Im ersten Jahr ihrer Einflihrung, 1964, wurde die Mittelschule in Laas als AuRenstelle von
Schlanders unter der Leitung von Dr. Heinrich Kofler gefiihrt. Im Jahre darauf bekam die
Schule einen Verwaltungsraum im Doktorhaus und mit Franz Wellenzohn den ersten eigenen
Direktor, der gleichzeitig die Schule leitete und unterrichtete. Im Unterschied zur
Volksschule, wo eine Lehrperson fast alle Facher unterrichtete, waren und sind an der
Mittelschule die Lehrstellen an die Facher gekoppelt. Dadurch waren mehr Lehrpersonen
notig. Zu Beginn fehlte es sowohl an ausgebildeten Lehrkraften als auch an Fachraumen und
geeigneten Lehrmitteln.
Als Franz Wellenzohn nach 4 Jahren sein Amt Ubergab, gab es bereits Leihblcher fiir
bedlirftige Schiiler:innen, eine Sekretarin, einen Schulwart und drei Frauen fiir den
Reinigungsdienst. Der Bewegungsraum in der Volksschule wurde zu Klassen umgebaut und
die Vereine erlaubten den Madchen und Buben mit ihren Turnlehrern in ihrem Ballsaal bei
schlechtem Wetter Gymnastik zu machen. Der neue Direktor, Anton Karnutsch, verbrauchte
viel Kraft und Zeit, um Lehrer zu finden, eine Schulordnung zu entwerfen, den
Schillertransport mit der Gemeinde zu bewerkstelligen und die Lehrergehalter zu
berechnen.
Eine Herausforderung wurden die Klassen- und Schulratswahlen, deren Notwendigkeit die
Eltern nicht einsahen. Nach der Pensionierung von Direktor Anton Karnutsch Gibernahm
1977 Dr. Wilfried Stimpfl die Leitung der Mittelschule. Er hatte bereits zwei Jahre
stellvertretend die Erwachsenenmittelschule in der Feuerwehrhalle Laas geleitet.
Die Volksschule wurde von Prad aus durch Direktor Franz Egger verwaltet. 1977 war zudem
das Jahr, in dem die Ziffernbewertung abgeschafft und durch eine verbale Beurteilung
ersetzt wurde. Die Schiiler:innen erhielten pro Trimester eine Beurteilung, die in einen
groRen Bogen eingetragen werden musste. Darauf waren weder Lehrer noch Schiiler:innen
oder Eltern vorbereitet.
Aber es gab Ende der 1970er auch Erfreuliches: Die Gemeindeverwaltung mit Blrgermeister
Leo Platter erhielt das Geld und die Zusage zum Neubau einer Mittelschule, nachdem sich
eine Adaptierung des Josefshauses als ungeeignet erwies. Der Bau nach den Planen von
Arch. Michael Mahlknecht zog sich in die Lénge, nachdem erst mehrere Ausschreibungen
leer ausgingen und spater die Bautatigkeit fur ein Jahr eingestellt wurde, weil er ohne die
Genehmigung von Bozen unterkellert wurde.
Die Mittelschule wurde im Herbst 1982 mit tiber 200 Schiiler:innen und 12 Klassenrdumen
bezogen. Die Segnung des Schulhauses erfolgte am 13.11.1983 und sie wurde ein grol3es
Fest fir die Gemeindebevélkerung. Die Schule bekam den Namen des in Laas geborenen
Benediktiners Johann Baptist Murr (1666 — 1732), der 39. Abt des Klosters Marienberg, der
selbst in Laas lesen und schreiben gelernt hatte und spater die Klosterschule in Marienberg
besuchen durfte. Schule und Ausbildungsmoglichkeiten waren Johann Baptist Murr immer
ein Anliegen und er griindete daher auch eine hohere Lehranstalt in Meran. Damit war er ein
Pionier der schulischen Bildung in Tirol.
Mit dem neuen Mittelschulgebdaude war die Raumnot in Laas behoben. Kellerraume konnten
sogar fur die Marmorfachschule bereitgestellt werden. Das Padagogische Zentrum wurde fiir
Autorenbegegnungen, Diskussionsrunden, Filmabende und Ausstellungen und fiir die
jahrlichen Kulturwochen geniitzt. Die Fachlehrer:innen, die es mit Ausnahme von
Mathematik, nun in ausreichender Zahl gab, konnten ihre eigenen Rdume ausstatten und die
Sonderschule in Schlanders wurde durch kooperative Klassen entlastet.

(Text und Informationen von Wilfried Stimpfl)

Schulhaus und Ausstattung:



Das Mittelschulgebaude verfiigt neben den Raumen fiir Direktion und Verwaltung, den
sanitaren Anlagen, Gber maximal zwolf Klassenraume. Derzeit nutzen Schiler:innen und
Lehrpersonen die Raume als acht Klassenraume und einige Ausweich- und Lernrdaume.
Weiters gibt es einen grofRzligigen Technikraum mit Nebenraumen, eine Turnhalle, eine
Lehrer- und Schiilerbibliothek, einen Kunstraum, einen PC-Raum, den Biologieraum, das
Padagogische Zentrum, den Musikraum, den Raum der Schulsozialpadagogin sowie ein
Lehrerzimmer mit Kochnische.

Im Padagogischen Zentrum finden Versammlungen, Feste und Feiern statt. Der Technikraum
wird gelegentlich auch fiir aulRerschulische Tatigkeiten genutzt.

Der gemeinsame Schulhof fiir die Grund- und Mittelschule, der 6ffentlich zuganglich ist, und
auch auRerhalb der Unterrichtszeit viel genutzt wird, besteht aus einem Basketballplatz,
einem Bolzplatz, einer kleinen Rasenflache und einem mit Beton- und Marmorplatten
ausgelegten Bereich, der wahrend der Pause genutzt wird.

Der Sportunterricht findet in der Turnhalle statt. Diese wird auch von der Grundschule und
dem Kindergarten genutzt. Ein Teil des Sportunterrichts findet auch auf dem Sportplatz
statt.

Die Mittelschule wird auch fir auBerschulische Veranstaltungen genutzt, wie z.B.
Sprachkurse, Tanzkurse und sportliche Aktivitaten. Die Musikschule ,Unterer Vinschgau”
nutzt einige Raume fur den Musikunterricht am Nachmittag. Auch Referenten:innen der
,ESF - Projekte” und ,,School’s In - Projekte” nutzen Raume der Mittelschule Laas.
Schiler:innen, welche am Nachmittagsunterricht teilnehmen, kénnen einen Mensadienst im
nahegelegenen Wohn- und Pflegeheim beanspruchen.

Organisation:

Die Schiler:innen aus den Fraktionen Eyrs und Tschengls erreichen die Mittelschule mit den
offentlichen Verkehrsmitteln Bus und Bahn. Fiir die Schiiler:innen aus Tanas, Allitz, Parnetz
und Tarnell gibt es Sondertransporte. Insgesamt besuchen jahrlich zwischen 140 und 160
Schiler und Schiilerinnen die Mittelschule.

Projekt: Mit der Schule auf die Piste



Organigramm

Unsere Schulgemeinschaft besteht aus unterschiedlichen Gremien. Die wichtigsten werden
im Folgenden kurz vorgestellt.

Gremien

Der Schulrat:
Der Schulrat wird alle drei Jahre gewahlt und ist allgemein fiir die Organisation und Planung
des Schulbetriebes zustandig.

Zusammensetzung:

e Schulfihrungskraft (Vorsitz)

e Schulsekretar:in (vertritt zugleich die Interessen des Verwaltungspersonals)
e 6 Lehrervertreter:innen (davon 1 Vertreter:in der zweiten Sprache)

e 6 Elternvertreter:innen

Zudem koénnen unter bestimmten Voraussetzungen weitere Mitglieder kooptiert werden. Bei
den Sitzungen des Schulrates des SSP Laas ist dies die Elternratsvorsitzende.

Die Schlichtungskommission:
Die Schlichtungskommission behandelt alle Rekurse gegen eine DisziplinarmalRnahme.

Zusammensetzung:

¢ mindestens zwei Elternvertreter:innen, je eine Vertretung pro Schulstufe
¢ mindestens zwei Lehrervertreter:innen, je eine Vertretung pro Schulstufe
e die Schulfliihrungskraft

e Den Vorsitz hat ein:e Elternvertreter:in

Das Dienstbewertungskomitee:
Das Dienstbewertungskomitee wird alle drei Jahre aus den Reihen des Kollegiums gewahlt
und bewertet den wahrend der Probezeit geleisteten Dienst einer Lehrperson.

Zusammensetzung:

e die Schulfiihrungskraft (Vorsitz)
e drei Lehrpersonen als effektive Mitglieder
e drei Lehrpersonen als Ersatzmitglieder

Das Lehrerkollegium
Das Kollegium trifft sich mehrmals im Laufe eines Schuljahres, informiert sich liber
Neuerungen, fasst Beschllsse zur didaktischen Tatigkeit, beschlief3t den eigenen



Jahrestatigkeitsplan, trifft die Auswahl der Schulblcher und der Lehrmittel, Gberprift den Ablauf
der Unterrichtstéatigkeit und schlagt Mal3Bnahmen zur Verbesserung des Schulbetriebs vor.

Zusammensetzung:

e die Schulfiihrungskraft (Vorsitz)
e alle Lehrpersonen

o Mitarbeiterinnen fiir Integration
e Schulsozialpadagogin

Der Klassenrat

Der Klassenrat trifft sich regelmaRig zu einer Sitzung, er koordiniert die Unterrichtstatigkeit
und die facheribergreifende Zusammenarbeit, tberprift die Verwirklichung der Erziehungs-
und Unterrichtsplanung, bespricht und bewertet die Entwicklung und Leistung der
Schiiler:innen und ist fiir die Flihrung der Bewertungsunterlagen verantwortlich.

Der Klassenrat mit Elternvertreter:innen trifft sich in der Regel einmal pro Semester. Der
eigentliche Klassenrat wird um die zwei Elternvertreter:innen erweitert.

Zusammensetzung:

e die Schulfliihrungskraft
e alle Lehrpersonen der Klasse
e Mitarbeiter fur Integration (ohne Stimmrecht)

e Zwei Elternvertreter:innen (beim KR mit Elternvertretern)

Den Vorsitz fuhrt die Schulfiihrungskraft oder eine von ihr beauftragte Lehrperson.

Die Schulstellenleiter:innen

Die Schulfihrungskraft ernennt fir jede Schulstelle eine Lehrperson, welche die
organisatorische Leitung der jeweiligen Schulstelle Ubernimmt und bei Bedarf die
Schulfihrungskraft vor Ort vertritt. Die Schulstellenleiter:innen treffen sich regelmaRig zum
Austausch untereinander und mit der Schulfiihrungskraft.

Neben den obgenannten Gremien werden jdhrlich Lehrpersonen mit Zusatzaufgaben
betreut. Einige davon sind:

e Systembetreuung/digitales Register

o Sicherheitskoordination fiir Brandschutz und Erste Hilfe

o AG Bibliothek

e Koordination fir Integration

¢ Koordination Careteam

e Koordination Sport/Vereine

o Koordination fir gesellschaftliche Bildung

e Koordination fir Verkehrserziehung

e Koordination fiir Berufsorientierung



Die Schulfihrungskraft

Am 1. September 2022 hat Dr. Matthias Ratering die Stelle als Schulfiihrungskraft am
Schulsprengel Laas Gbernommen und leitet seit diesem Tage unsere Schule.

Seit Beginn der gemeinsamen Verwaltung als Schulsprengel im Jahre 2001 fiihrten eine
Reihe von Direktoren und Direktorinnen, heute allgemein als Schulfiihrungskraft bezeichnet,
den Schulsprengel Laas:

2001 — 2006 Dr. Wilfried Stimpfl
2006 - 2017 Dr. Martina Rainer
2017 -2018 Dr. Udo Ortler

2018 - 2020 Dr. Martina Tschenett
2020 -2022 Dr. Karin Mazzari

Seit dem 1.9.2022  Dr. Matthias Ratering



Das Schulsekretariat

Das Schulsekretariat befindet sich im Erdgeschoss der Mittelschule Laas.
Die Mitarbeiterinnen sind erreichbar unter:
ssp.laas@schule.suedtirol.it

oder wihrend der Offnungszeiten des Biiros,

in der Regel werktags zwischen 7.30 und 10.45 Uhr
Tel. 0473 626549

Fax 0473 628514

Das Schulsekretariat ist meist die erste Anlaufstelle fiir Schiiler und Schiilerinnen, fir Eltern,
Lehrpersonen, aber auch fiir das Schulpersonal, fiir Behorden, Handwerker und Lieferanten
und alle schulischen Partner. Die Tatigkeit im Schulsekretariat ist vielfaltig und
abwechslungsreich. Das Schulsekretariat tragt wesentlich zu einer guten Innen—und
AulRenwirkung der Schule bei.

Zu den vielfaltigen Aufgabenbereichten zdhlen die Buchhaltungs-, Rechnungs- und
Okomatsdienste, die Koordinierung der Mitarbeiter, die Schiilerverwaltung,
Schilerbeférderung und — ausspeisung, die Lehrerverwaltung, die Verwaltung der
Schulrdume, die Lehrmittelverwaltung und noch vieles mehr.

Zum aktuellen Team gehoren
Sibylle Pfitscher
Claudia Gaspari
Evelyn Hauser
Petra Traut
Evelyn Gamper
Laura Cristelli


mailto:ssp.laas@schule.suedtirol.it

Die Schulwarte und Schulwartinnen

Die Aufgaben der Schulwartinnen und Schulwarte sind vielfaltig: Sie liberpriifen und reinigen
regelmaRig die Unterrichts-, Neben- und Verwaltungsraume, sie melden Schaden und
Mangel, leisten Botengdnge und Telefondienste, sie geben Auskiinfte, sie verwahren die
Schlissel, sorgen fir Ordnung und Wartung der Lehrmittel, Gbernehmen kleinere
Reparaturen und kiimmern sich um die Grundausstattung der Klassenrdaume.

Zum Team der Schulwarte gehéren aktuell:

flr die Mittelschule: Bernhart Anna
Verdross Martina

Moser Michael

Zerzer Markus

Grundschule Laas Gurschler Anita
Stricker Brunhilde

Zerzer Markus

Grundschule Eyrs Pobitzer Dorothea
Niederfriniger Petra

Grundschule Tschengls Niederfriniger Petra

Grundschule Tanas Stricker Brunhilde



Schilerbefdérderung

Die Schiler:innen unseres Schulsprengels werden mit 6ffentlichen Fahrdiensten zur Schule
gebracht, sofern es einen gibt, der mit den Unterrichtszeiten vereinbar ist.
Sonderfahrdienste kommen zum Einsatz, wenn keine Moglichkeit flir unsere Schiiler:innen
besteht, ein 6ffentliches Verkehrsmittel zu nutzen.

Ein:e Schiiler:in allein kann den Sonderfahrdienst nicht beanspruchen. Hier kénnen die
Erziehungsberechtigten um Kilometergeld fiir die Fahrtenvergiitung ansuchen.

Schulausspeisung

Die Schulausspeisung (Mensa) wird in unserem Sprengel vom Personal des Wohn- und
Pflegeheim St. Sisinius zubereitet und verteilt. Die Spesen gehen zu Lasten der Gemeinde
und der Eltern.

Das Kiichenpersonal vom Wohn- und Pflegeheim kocht an allen Schultagen mit
Nachmittagsunterricht fiir die Fahrschiler:innen ein warmes Mittagessen (Hauptspeise und
Obst). Fir all jene Kinder, welche die Hausaufgabenhilfe und die Nachmittagsbetreuung
beanspruchen, wird taglich gekocht.

Die Mittelschiiler:innen essen gemeinsam im Speisesaal des Wohn- und Pflegeheims und
werden dort von ihren Lehrpersonen beaufsichtigt. Den Fahrschiiler:innen der Grundschule
Laas wird das Mittagessen in die Mensa der Schule geliefert und dort eingenommen.
AnschlieBend verbringen die Schiiler:innen die Mittagspause auf dem angrenzenden
Spielplatz bzw. nach einem Spaziergang im Schulhof.



Verschiedene Arbeitsgruppen und Konzepte
am Schulsprengel Laas

Mut brillt nicht immer nur.

Mut kann auch die leise Stimme
am Ende des Tages sein, die sagt:
Morgen versuche ich es nochmal.

Mary Anne Radmacher
Schulsozialpadagogik

Seit 2014 gibt es am Schulsprengel Laas das Berufsbild einer Schulsozialpadagogin. Seit Anbeginn ist
Frau Judith Angerer die Schulsozialpadagogin an SSP Laas und fiir viele Schiiler:innen, Eltern und
Lehrpersonen eine gesuchte und geschatzte Ansprechpartnerin.

Die Schulsozialpddagogin ist eine wichtige Anlaufstelle fir die gesamte Schulgemeinschaft und sorgt
flr die Beratung, Begleitung und Férderung von Kindern und Jugendlichen in schulischen
Einrichtungen. Im Mittelpunkt der schulsozialpadagogischen Arbeit steht der/die einzelne Schiler:in
sowie die Beziehungsarbeit, um ein vertrauensvolles Verhaltnis zu schaffen, welches als elementare
Grundlage schulsozialpddagogischer Arbeit dient. Die Schiiler:innen werden in ihrer schulischen,
personlichen, sozialen und beruflichen Entwicklung begleitet. Sie ist Ansprechperson fiir alle
Schiler:innen, nicht nur fir jene, die im Schulalltag auffallen. Durch das niederschwellige
Beratungsangebot kénnen die Schiler:innen die Sozialsozialpadagogin unkompliziert erreichen und
kommen schnell mit ihr ins Gesprach. Besonderes Augenmerk richtet die Schulsozialpadagogik auf die
Starkung der Ressourcen der Schiilerinnen und Schiiler. Die Themen der Schulsozialpdadagogik
orientieren sich an der konkreten Lebensrealitat der Schiiler:innen, auf die verschiedenen Themen
kann eingegangen und diese gemeinsam bearbeitet werden. Die Schulsozialpadagogin ist keinem
einzelnen Fach oder Inhalt verpflichtet und kann somit flexibel auf die Inhalte reagieren, die von den
Schiler:innen selbst kommen. Die Gesprache mit den Schiiler:innen finden im Vertrauen statt, ohne
Einwilligung der Schiiler:innen werden keine Informationen weitergegeben. Es besteht keine
Schweigepflicht, sollte fiir den Schiiler:in Gefahr bestehen.

Um diese Ziele zu verfolgen, ist es wichtig, als fixer Bestandteil des Schulalltages wahrgenommen zu
werden. Besonders wichtig sind dabei die regelmaRigen Absprachen mit der Schulfiihrungskraft und
dem Lehrerkollegium. Die Schulsozialpadagogin gehort zum schulinternen Unterstiitzungssystem mit
niederschwelligem Zugang fir Schiiler:innen, Lehrpersonen, Schulfiihrungskraft, Eltern und externen
Diensten.

Aufgaben der Schulsozialpadagogin

1. Beratung

Die Schulsozialpdadagogin bietet erste Beratung und Unterstitzung im Einzelfall an und leitet im
Bedarfsfall an andere Dienste weiter. Sie bietet sowohl informellen Rat als auch formelle Beratung zu
fest vereinbarten Terminen an. Vertraulichkeit und Freiwilligkeit sind Grundprinzipien, die fiir die
Beratung entscheidend sind. Es werden Beratungen in Problemsituationen zur Entlastung,
Einzelberatung fur Schiiler:innen in Absprache mit den Lehrpersonen, Beratung fiir Lehrpersonen und
Eltern, Gruppenberatung, Klassengesprache, informelle Gesprache, Tiir- und Angelgesprache usw.
angeboten.



Neben den Beratungsgesprachen fiir die Schiiler:innen ist das Miteinbeziehen der Eltern und der
Lehrpersonen wichtig sowie das Herstellen von Kontakten zu Fachstellen.

Besonders fir die Schiiler ist es wichtig, dass sie eine Ansprechperson haben, zu welchen sie jederzeit
kommen kénnen und wo alle Themen besprochen werden kdénnen. Vertrauliche Beratungen werden
nach Terminvereinbarungen und Absprache mit den Lehrpersonen im Raum der Schulsozialpdadagogin
gemacht.

Damit sich Lehrpersonen auch auf die Vermittlung von Fachwissen konzentrieren kdnnen, ist es
unumganglich, dass die Schule sich klare Gedanken dazu macht, wie das Wohlbefinden von
Schiler:innen, aber auch von Lehrpersonen und vom gesamten Schulpersonal - geschiitzt und gestarkt
werden kann. Hier leistet die Schulsozialpdadagogik einen wertvollen Beitrag.

2. Pravention

Die Schulsozialpddagogin setzt zielgruppen- und themenorientierte Praventionsprojekte in
Zusammenarbeit mit den internen und externen Experten und Expertinnen um.

Pravention und Gesundheitsférderung haben in der Schule eine lange Tradition. Sie sind in den
Rahmenrechtlinien verankert und werden in der Schule unteranderem durch die Tatigkeiten des/ der
Schulsozialpddagoge:in umgesetzt. Die Themen und Schwerpunkte fiir PraventionsmaRnahmen sind
schulspezifisch.

Die Schulsozialpdadagogin plant, organisiert und fiihr Projekte zur Starkung der Lebens- und
Sozialkompetenzen und Starkung der Klassengemeinschaft sowie erlebnispddagogische Projekte usw.
durch.

In der Schule kann Gesundheitsférderung und Starkung der Lebenskompetenzen zu Wohlgefiihl
beitragen, Inklusion starken, Lernen erleichtern und Schulabsentismus vorbeugen.

3. Netzwerkarbeit

Die Schulsozialpdadagogin kennt den Sozialraum. Die Zusammenarbeit und Vernetzung mit 6ffentlichen
und privaten Institutionen ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine gelingende Schulsozialarbeit und
ist vor allem in komplexeren Fallen unumganglich. Unter der Bericksichtigung der Schweigepflicht,
wird so eine gute Basis geschaffen, um bei Bedarf die Schiiler:innen sowie deren Eltern, moglichst rasch
an die richtigen Stellen verweisen zu konnen. Innerhalb eines Netzwerkes ist eine schnelle und
konstruktive Umsetzung von MaRRnahmen moglich. Der/die Schulsozialpddagoge:in ist in regelmaRigen
Austausch mit den Institutionen.

Wichtige Netzwerkpartner der Schulsozialpddagogin sind andere Schulsozialpddagogen. Es gibt eine
regelmalige Zusammenarbeit mit dem padagogischen Beratungszentrum (PBZ), der psychologische
Dienst und die Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP).

Es gibt regelmdfige Treffen zwischen der Schule und dem Team der sozialpdadagogischen
Grundbetreuung flr Minderjahrige der Bezirksgemeinschaft (SD) und das Jugendgericht, den
Carabinieri und der Postpolizei, Jugenddienst, mobiler Jugenddienst und Vereinen vor Ort. Ein
wichtiger Partner ist die Caritas und das Forum Pravention Bozen.

Zudem arbeitet die Schulsozialpadagogin im CARE- Team der Schule mit.

4. Casemanagement

Die Schulsozialpadagogin koordiniert und unterstiitzt sozialpdadagogische Tatigkeiten und Projekte
zwischen Schule, sozialer Einrichtung, Jugenddiensten, weiteren auRerschulischen Angeboten sowie
den Erziehungsverantwortlichen. Sie bezieht bei den verschiedenen sozialpddagogischen Aktivitaten
an der Schule Lehrpersonen, Erziehungsverantwortliche und weitere Bezugspersonen mit ein. Sie
entwickelt Projekte zur Starkung der Sozial- und Selbstkompetenz der Schiiler:innen und fiihrt diese in
Kooperation mit den Lehrpersonen und fallweise auch anderen Trdgern durch



Die Schulsozialpdadagogin Ubernimmt in Einzelfdllen die Koordination von MaRBnahmen und
Tatigkeiten, wie z.B. Information weiterleiten, auch durch Emails an den Klassenrat, regelmafRige
Uberpriifung iiber das Einhalten der Vereinbarungen usw.

Die Schule ist nicht nur der Ort, wo Probleme entstehen, sondern auch wo Probleme von auRen in
die Schule gebracht werden. Bei Problemsituationen, die in der Schule entstehen oder in die Schule
gebracht werden und dort aufgedeckt werden, Gbernimmt anfangs der Schulsozialpddagoge/die
Schulsozialpadagogin das Case-Management. Sie entscheidet in Absprache mit der
Schulfiihrungskraft und den Lehrpersonen, wie vorgegangen wird, ob die schulinterne Hilfe genligt
oder, ob externe Hilfe im Hilfesystem hinzugeholt werden muss. Wenn die schulinterne Hilfe genligt,
Ubernimmt er/sie das Case-Management bis zum Abschluss der Krisen- bzw. Problemsituation.

5. Intervention

Die Schulsozialpadagogin interveniert in Krisen- und Konfliktsituationen, sie unterstiitzt bei der
Bewaltigung von Konfliktsituationen im Schulalltag und bietet Konfliktberatung an. Dazu gehdren die
Streitschlichtung, Betreuung und Ubernahme von schwierigen Schiilern, Hilfe bei der Durchfiihrung
von MalBnahmen, Begleitung von Ausfliigen usw.

Neben der Arbeit mit Klassen plant und fiihrt die Schulsozialpadagogin InterventionsmaRnahmen
durch, die auf den Einzelfall abgestimmt sind. Sie begleitet Schiler:innen in schwierigen persénlichen
oder schulischen Situationen, unterstiitzt bei der Uberwindung einer individuellen Problemlage oder
Krisenlage. Sie organisiert, koordiniert und setzt individuelle Projekte durch kontinuierliche Begleitung
um.

6. Pravention und Intervention von Schulabbruch und Schulabsentismus

Die Schulsozialpddagogin tragt durch gezielte MaRnahmen im Bereich der Pravention und der
Intervention dazu bei, Schulabsentismus und Schulabbruchvorzubeugen und zu verringern.

Trotz Praventionsarbeit gibt es in der Schule immer wieder Schiiler, die bestimmte Risikofaktoren
aufweisen und klare Anzeichen von schulabsenten Verhalten zeigen. Umso wichtiger sind das
frihzeitige Erkennen sowie eine schnelle Reaktion auf das Verhalten, wie z.B. Abwesenheiten von
der Schule. Es braucht einen klaren Handlungsplan und zielfiihrende Unterstiitzung, kontinuierliche
Begleitung der betroffenen Schiiler, um den Schulabschluss zu erméglichen. Durch eine
kontinuierliche direkte Begleitung der Schulsozialpadagogin, wie z.B. morgens Begleitung zur Schule,
Eltern- und Netzwerkarbeit, regelmaRige Besprechungen mit der Schulfiihrungskraft und den
Lehrpersonen, Hausbesuchen und der Organisation von mehrtagigen Betriebserkundungen. Bei
Schulabsentismus braucht es eine dauerhafte und lange Unterstiitzung und Begleitung von Seiten der
Schulsozialpadagogin.

Schulabsentismus kommt immer 6fters schon in der Grundschule vor. In den ersten Klassen der
Mittelschule kommt es immer wieder vor, dass Schiiler:innen vor allem wegen Uberforderung, Angst
haben in die Schule zu kommen. Diese Situationen werden von der Schulsozialpddagogin
aufgefangen und durch Einzelgesprachen mit den Schiilern:innen aber auch durch Gesprache mit den
Erziehungsverantwortlichen und Lehrpersonen gelost.

7. Time- Out und Betriebserkundungen

Die Schulsozialpdadagogin arbeitet fallweise bei der Entwicklung zeitbegrenzter Alternativen zur
Erfillung der Schul- und Bildungspflicht mit und begleitet diese in der Umsetzung und Auswertung.
Im Schulalltag gibt es immer wieder Situationen, wo aus verschiedensten Grinden, der/ die
Schiiler:in das Interesse an der Schule verloren hat oder auch aus Perspektivlosigkeit die Schule
verweigert. In Zusammenarbeit mit dem Elternhaus und Lehrpersonen kann ein Betriebspraktikum
organisiert werden. Schulinhalte werden in die Arbeitswelt ausgelagert, dort erarbeitet und
bewertet. Diese werden von der Schulsozialpadagogin organisiert, begleitet und koordiniert. Durch
die intensive Begleitung der Schulsozialpadagogin von einzelnen Schiilern:innen kénnen schwierige
Phasen besser gemeistert werden.



8. Zusammenarbeit mit den Grundschulen

Die schulsozialpadagogische Arbeit in der Grundschule hat sich in den letzten Jahren etabliert. Bei
Bedarf suchen die Lehrpersonen der 4 Grundschulen diese Form der Zusammenarbeit, die sich in
besonderer Weise im Rahmen von Projekten manifestiert. Gruppendynamische Prozesse werden
begleitet, Problemsituationen aus mehreren Sichtweisen beleuchtet und bewertet und Zielsetzungen
besprochen. Das gemeinsame Erarbeiten von Projekten und das Umsetzen dieser in einer kollegialen
Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen, Schulsozialpddagogin und externen Diensten werden als
Mehrwert fiir unsere Schiiler und Schiilerinnen erkannt. Die Arbeit der Schulsozialpddagogin ist fir
die Grundschule eine wichtige Hilfestellung.

9. Ubergang Grundschule und Mittelschule, Mittelschule und Berufsschule

Die Schulsozialpddagogin begleitet die Schiiler:innen in Ubergangsphasen und unterstiitzt sie in der
beruflichen Orientierung und der Entwicklung von Zukunftsperspektiven.

Ubertritt Grundschule — Mittelschule: Ubergangsphasen sind bei allen Menschen mit Angsten und
Sorgen verbunden. Der Ubergang Grundschule- Mittelschule ist schwierig, da die Schiiler:innen ihre
gewohnte Umgebung verlassen. Zumeist kommen sie von kleinen Schulen in eine grof3e Schule in den
Hauptort. Gezielt wird von der Schulsozialpiddagogin dagegen vorgegangen, damit diese Angste und
Sorgen abgebaut werden. Die Schulsozialpdadagogin ist den Grundschiler:innen bereits durch seine
vielfaltigen Tatigkeiten an den Schulstellen bekannt und fungiert als Bindeglied zwischen den
Schulstufen. Sie kennt das soziale Geflige in den flinften Klassen der Grundschule. Fir die
Abgangerinnen der Grundschule stellt sie eine Konstante dar und erleichtert so den Schiiler:innen das
Ankommen in die Mittelschule. Um den Ubergang zu erleichtern werden alle Schiilerinnen der 5.
Klassen in die Mittelschule eingeladen, ihnen wird der Schulalltag erklart und die Schule vorgestellt
und gezeigt. Die Schulsozialpadagogin ist hier als Ansprechperson fiir die Schiiler:innen eingebunden.
Der Ubertritt wird durch einen gemeinsamen Kennenlerntag mit sozialpadagogischen Spielen
erleichtert.

10. ESF- Projekte

Die Schulsozialpddagogin organisiert in Zusammenarbeit mit der Genossenschaft Promos die ESF-
Projekte flr den Schulsprengel Laas (Mittelschule Laas, Grundschule Laas, Grundschule Eyrs,
Grundschule Tschengls, Grundschule Tanas) im Projektzeitraum von November 2023 bis Juni 2025.
Dieses Projekt ist seitens des ESF (Europdischen Sozialfond) finanziert worden und die Teilnahme an
den Projektaktivitaten ist fiir die Teilnehmer:innen kostenlos.

Das Projekt sieht die Durchfihrung von Gruppen- und individuellen Schulungen,
OrientierungsmaBnahmen und die Bereitstellung sozialpadagogischer Beratungsdienste vor mit dem
Ziel, persodnliche Kompetenzen der Teilnehmerlnnen und ein groReres Bewusstsein fir sich selbst und
die eigenen Fahigkeiten zu férdern, um dem Risiko des Schulabbruchs entgegenzuwirken. Die
Schulungs- und UnterstltzungsmaBnahmen fiir den Schulsprengel Laas sind auf die spezifischen
Bedirfnisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zugeschnitten.

11. Hausaufgabenhilfe
Fir viele Familien ist das Thema Hausaufgaben ein Thema mit Konfliktpotenzial. Immer mehr
Familien brauchen eine Hausaufgabenbhilfe.

Die Schulsozialpadagogin hat in Zusammenarbeit mit der Gemeinde und der Sozialgenossenschaft
LOLA fur das Schuljahr 2023/ 2024 eine Hausaufgabenbhilfe fiir 20 Grund- und Mittelschiler:innen
organisiert. Das Angebot beinhaltet Studierzeiten. Wahrend der Studierzeit werden die Schiiler:innen
in Kleingruppen von einem/r Erzieher:in begleitet und erhalten Unterstiitzung bei der Erledigung der
Hausaufgaben, beim Erlernen der Lerninhalte sowie bei der Vorbereitung auf den Unterricht. Neben



den schulischen Tatigkeiten wird fiir die Schiler:innen auch die Moglichkeit zu einer sinnvollen
Freizeitgestaltung angeboten. Besonders wichtig ist hier die Kommunikation zwischen Eltern, Schule
sowie den Erzieher:innen der Sozialgenossenschaft LOLA um eine angemessenen Unterstitzung zu
gewadhrleisten.

12. Fortbildungen und Supervison
Die Schulsozialpddagogin nimmt an den Netzwerkknotentreffen, Supervisionen und Fortbildungen

des Schulamtes teil. Weiteres nimmt sie an Netzwerktreffen mit den verschiedenen Diensten teil.

Das Care-Team des SSP Laas

Ausgangssituation des Care Teams am Schulsprengel Laas

Pl6tzliche Notsituationen, wie psychosoziale Notlagen, Unfall oder Tod kénnen Schulen vor grof3e
Herausforderungen stellen. Vorsorge und ein effizientes Krisenmanagement erméglichen es,
handlungsfahig zu bleiben, wirksam zu handeln und Schaden vorzubeugen. Die Hauptaufgabe
besteht darin, in einer akuten Notfallsituation den Schulalltag so schnell als moglich wieder
herzustellen. Es werden Schiiler:innen, Lehrpersonen, Mitarbeiter:innen der Schule und bei Bedarf
auch Eltern fir eine kurze Zeit begleitet.

Aus diesem Grund haben Direktorin Rainer Martina und einige Lehrpersonen bereits im Schuljahr
2010/11 ein Care-Team am Schulsprengel Laas gebildet. Es besteht neben der Schulfiihrungskraft,
einer Mitarbeiterin des Sekretariats, aus mindestens einer Lehrkraft jeder Schulstelle und der
Schulsozialpadagogin. Die Mitglieder des Care-Teams haben fast alle die Care-Team-Ausbildung
absolviert und bilden sich laufend fort.

Der schulische Kriseninterventionsplan

o Der Krisenplan ist eine Orientierungshilfe, um den Schutz gefahrdeter Personen zu
gewdhrleisten, Folgeschdden zu reduzieren und spatere Vorwiirfe zu vermeiden

o Schulisches Krisenmanagement ermdoglicht ein rasches, strukturiertes und koordiniertes
Vorgehen bei plotzlichen Ereignissen (Unfélle, Todesfélle, usw.)

o die Verantwortlichkeit fiir den Krisenplan und dessen Umsetzung liegt primar bei der

Schulfiihrungskraft. Eine Umsetzung ist im Krisenfall jedoch nur dann méglich, wenn
Malnahmen vorbereitet wurden und ein grobes Konzept fiir Krisenfélle erstellt wurde.

Gesetzte MalRnahmen und Ziele der nachsten Jahre

Folgende MalRnahmen wurden im Laufe der letzten Jahre bereits umgesetzt:

. Erstellung eines Kriseninterventionsplanes

o Anpassung der Elternbriefe an unserem SSP

. Erstellung einer Handreichung fir Eltern

. Beschaffung der Materialien und Unterstiitzungsangebote
o Information aller Mitglieder der Schulgemeinschaft

. RegelmaRiger Austausch innerhalb des Care-Teams

. Zusammenarbeit mit anderen Care-Teams im Bezirk

. Zusammenarbeit mit der Notfallseelsorge und anderen externen Institutionen



o Unterstiitzung und Beratung in Notfallsituationen

. Aus- und Weiterbildung aller Mitglieder
Die genannten MaRnahmen und der Kriseninterventionsplan werden jedes Jahr aufs Neue Uberprift
und aktualisiert. Das Ziel der gesetzten MalRnahmen ist die Festigung und Reglementierung der
Zusammenarbeit innerhalb des Care-Teams. Ein moglichst schnelles, reibungsloses Handeln in
Krisensituationen wird dadurch ermdglicht.

Das Care Team setzt sich wie folgt zusammen:

e die Schulfiihrungskraft bzw. seine Stellvertretung

e 4 Lehrpersonen der Mittelschule

o 3 Lehrpersonen der Grundschule Laas

e je eine Lehrperson der Grundschule Eyrs, Tschengls, Tanas
e die Schulsozialpadagogin

1 Mitglied aus dem Sekretariat

Aufgaben und Kompetenzen des Care Teams am SSP Laas

Das Care Team trifft sich zu Beginn eines neuen Schuljahres und

e ernennt die Gruppenleitung des Care Teams

o erstellt bzw. aktualisiert den Kriseninterventionsplan

e reglementiert die Zusammenarbeit

e bespricht Fallbeispiele

e vereinbart weitere regelmaRige Treffen

e besucht die Grundausbildung

o Dbildet sich regelmalig weiter

e informiert das Lehrerkollegium, die Eltern, die Schiiler:innen, die
Verwaltungsmitarbeiter:innen in schriftlicher und miindlicher Form

o (berprift regelmaRig die Ausstattung der Krisenkoffer

e wirkt in zukiinftigen Bezirksgruppen mit

e interveniert in Krisensituationen:

e flihrt die Situationsanalyse durch

e plant und begleitet InterventionsmalBnahmen in Absprache mit den Verantwortlichen und
Betreffenden

e legt den Informationsfluss fest

o halt Kontakt zu externen Einsatzkraften

e plant und begleitet die Nachsorge

e (berlegt und vereinbart Tatigkeiten, Aufgaben und FortbildungsmaRnahmen fiir das Team
und evtl. fiir das Lehrerkollegium,

e begleitet das schulische Leben im Ubergang von Notfallsituationen zum gewohnten
Schulalltag und bietet UnterstiitzungsmalRnahmen und Hilfestellungen fiir besonders
betroffene Schiiler, Eltern, Lehrpersonen und Mitarbeiter:innen

e ist gemeinsam in Absprache mit der Schulflihrungskraft Ansprechpartner fiir die
Einsatzleitung der Ordnungskrafte und der Rettungsdienste,



e organisiert gegebenenfalls notfallbezogene Veranstaltungen wie zum Beispiel Gottesdienst,
Trauerfeier, Elternabend, Teamsitzung, Pressekonferenz,
e organisiert bzw. regt zu langerfristige MaRnahmen der Vor- und Nachsorge an.

Die Verantwortlichkeit fiir das Careteam liegt bei der Schulflihrungskraft bzw. dem Leiter oder:
der Leiterin des Care-Teams.



Ubertritt vom Kindergarten in die Grundschule

Schau auf das Kind,
dann weiSt du,
ob du auf dem richtigen Wege bist.

(Maria Montessori)

Der Ubergang in die Schule ist ein Meilenstein in der Entwicklung von Kindern und ihren
Familien. Im Leben des Kindes stellt die Einschulung ein bedeutsames Ereignis und den
Beginn eines neuen Lebensabschnittes mit einem neuen Erfahrungsraum dar.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule geschieht nicht an einem Tag. Vielmehr
handelt es sich um einen ldnger andauernden Prozess. Erst wenn der Ubergang bewiltigt ist,
ist das Kind ein Schulkind. Damit gemeint ist, dass das Kind eine neue Identitat entwickelt
hat. Es erlebt die Schule dann als einen selbstverstandlichen Teil seines Lebens, erfiillt
Rollenanforderungen, die an ein Schulkind gestellt werden. Es hat eine positive
Grundeinstellung zur Schule und kann die Angebote der Schule fir seine Entwicklung nutzen.
Dazu braucht jedes Kind seine individuelle Zeit.
Der Kindergarten bereitet in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Grundschule, die
Jungen und Madchen auf den Ubergang vor. Durch Kontakte zwischen Erzieherinnen,
Lehrpersonen, Kindern und Eltern versuchen wir:

e Angst vor dem Ubergang in die Schule abzubauen

e Vertrautheit herzustellen

e Freude auf den Schuleintritt zu wecken
Der Ubergang zur neuen Bildungsinstitution soll méglichst flieBend sein, damit das Kind den
Ubertritt positiv und entwicklungsférdernd erlebt.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres bzw. Kindergartenjahres planen die Kindergartnerinnen
und Lehrpersonen gemeinsam verschiedene Tatigkeiten. Diese werden im
Jahrestatigkeitsprogramm der einzelnen Schulen aufgenommen. Die Tatigkeiten finden
grundsatzlich Gber das ganze Schuljahr verteilt statt. Jede Schulstelle stellt den Kontakt zum
ortlichen Kindergarten her und organisiert die Aktivitaten autonom.

Die Schulfiihrungskraft nimmt am Informationsabend des Kindergartens fir die
Einschulenden im Herbst (Monat November) teil, um eventuelle Fragen der Eltern
beantworten und einige Hinweise geben zu kdnnen.

Fir die Einschulenden aus dem Kindergarten Laas gibt es ein besonderes Angebot: die
Schulfiihrungskraft organisiert im Monat Marz eine Fihrung durch das Schulhaus.



Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung

Konzept der ,Individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung” im Anfangsunterricht am
SSP Laas

Die Fertigkeiten des Lesens, Schreibens und Rechnens sind Schliisselkompetenzen fiir jede Art
von Bildung. Den Bildungseinrichtungen kommt beim Erlernen dieser spezifischen schulischen
Fertigkeiten eine zentrale Stellung zu.

Das Gesetz vom 8. Oktober 2010, Nr. 170 erkennt die Dyslexie, Dysorthografie, Dysgrafie und
Dyskalkulie als spezifische Lernstorungen an und verpflichtet das Bildungssystem,
Mafinahmen festzulegen, um die Kompetenzen in den betreffenden Lernbereichen regelmdfig
zu beobachten und zu bewerten. Durch gezielte, friihzeitige, didaktische MaRnahmen kann
das Risiko von Lese-, Rechtschreib- oder Rechenschwierigkeiten verringert werden.

Im Schulsprengel Laas wurde mit der Umsetzung des Konzeptes im Schuljahr 2016/17
begonnen.
Ziel des Konzeptes ist es, die Lernentwicklung bei Schiler:innen in den Bereichen
phonologische Bewusstheit, Lesen, Schreiben und Rechnen durch Erhebungen gezielt zu
erfassen, um
e Kompetenzen und/oder mogliche Schwierigkeiten in den genannten Bereichen
zu erkennen
e eventuelle Schwierigkeiten durch gezielte padagogisch-didaktische
FordermaRBnahmen aufzufangen und
o die gesetzten Forderziele regelmafig zu evaluieren und gegebenenfalls
anzupassen.

Die Umsetzung des Konzeptes erfolgt auf drei Ebenen:

A. auf Landesebene: durch die ,AG Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung” im
Bildungsressort;

B. auf Bezirksebene: durch die ,,AG Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung”, in der
Vertreter und Vertreterinnen der einzelnen Schulsprengel und der ,,AG Landesebene”
zusammenarbeiten;

C. auf Schulsprengelebene: durch beauftragte Lehrpersonen mit spezifischen Kompetenzen

Individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung im SSP Laas

Die beauftragten Lehrpersonen erhalten eine Unterrichtsfreistellung und setzen sich mit den
Themen Beratung, Koordination, Pravention, Intervention und Netzwerkarbeit auseinander.
Sie fiihren standardisierte Uberpriifungen mit allen Schiilerinnen und Schiilern einer Klasse
durch, werten diese aus, beraten Lehrpersonen, sensibilisieren Eltern, erstellen gezielte
FordermaRnahmen, beobachten und dokumentieren Lernentwicklungen. Zudem arbeiten die
Lehrpersonen mit den verschiedensten Netzwerkspartner zusammen, tauschen sich dort aus,
um den Lehrpersonen, Schiiler:innen und Eltern vor Ort, konkrete Hilfestellungen anbieten zu
kénnen.



Konzept fur Inklusion

,, O Bér*, sagte der Tiger,

»ist das Leben nicht unheimlich schon!*
»Ja, “sagte der kleine Bar,

»ganz unheimlich und schén®.
Janosch (Post fiir den Tiger)

Das Recht auf Erziehung sowie Bildung steht jedem Kind zu. Unsere Schule soll ein Ort sein,
der fir alle Schiler:innen die MaBnahmen anstrebt, die sie aufgrund ihrer individuellen
Bediirfnisse brauchen.

Ziele und padagogische Grundsatze:

Individualitat, Verschiedenheit und Vielfalt kennzeichnen unsere Schule. Daher sind wir
bemiiht, individuelle Fahigkeiten, Begabungen und Starken eines jeden Schiilers und einer
jeden Schiilerin zu beriicksichtigen und diese in den Mittelpunkt zu stellen. Wir sehen
Inklusionsschiiler:innen als einen Gewinn fiir die Klasse, gegenseitiges Lernen in den
unterschiedlichen Kompetenzbereichen ermdoglicht wird. Niemand soll vom gemeinsamen
Lernen und Leben ausgeschlossen werden. In einer inklusiven Gesellschaft ist es normal,
verschieden zu sein, jeder ist willkommen.

Wir unterstitzen und férdern Vielfalt durch
e eine positive Haltung allen Schiiler:innen gegentiber
e den Glauben an ihre Lern- und Entfaltungsmaglichkeit
e eine kompetenzorientierte Forderung
o die Beachtung von Grundprinzipien inklusiver Padagogik
o den Einsatz kooperativer Lernmethoden und die Vielfalt an Lernangeboten

Kriterien fiir einen inklusiven Unterricht:



personenbezogen

entwicklungsbezogen

Inklusive padagogische Ansatze betonen Vielfalt in Bildung und Erziehung als Bereicherung fiir
alle, da soziale Kompetenzen und gegenseitiger Respekt geférdert werden und niemand mehr
vom gemeinsamen Lernen und Leben ausgeschlossen wird.

INTEGRATION

nEingliedern*
Flgt vorher Getrenntes
wieder zusammen,
Gemeinsam aber
nebeneinander,

EXKLUSION
wAusschliefen*

Trennung von Bildungsfahigen
und Bildungsunfahigen

INKLUSION

nEinschliefen*
Alle gemeinsam,

Die Struktur passt
sich den individuellen
Bedurinissen an,

SEGREGATION 4

wAussondern*
Separierung und Konze
nach Fahigkeiten und
Eigenschaften,

B

Jede Schule hat die gesetzliche Aufgabe zur Inklusion und arbeitet mit verschiedenen
Netzwerkpartnern und Institutionen zusammen.



Gesetzliche Bestimmungen

Schiilerinnen und Schiiler mit

besonderen Bildungsbediirfnissen

Gesetz 104/1992 Gesetz 170/2010 Ministerialrichtlinien vom 27.12.2012
Ministerialrundschreiben vom Marz 2013
Schiler/in mit Schiler/in mit einer  Schiler/in mit spezifi- Schiiler/in mit
Behinderung Lernstérung schen Entwicklungs- Benachteiligungen
stérungen (sozial, kulturell,
sprachlich ...)
Funktionsdiagnose Klinischer Befund
(FD) (KB) Klinischer Befund Keine Diagnose,
(KB) Beschluss KR
IBP - zielgleicher IBP — zielgleich mit
oder zieldifferent Kompensations- und IBP — zielgleich mit IBP zielgleich mit
Befreiungsmal- Kompensations- und ~ Kompensations- und
nahmen Befreiungsmal- Befreiungsmalf-
nahmen nahmen
Diplom oder Diplom
Bescheinigung (Bescheinigung) Diplom Diplom

Grafik Ubernommen von: FB Vinschgau - Der Individuelle Bildungsplan, Hansjorg Unterfrauner
(Okt.2018)

Es gibt Schiler, die unter das Gesetz 104 beschrankt auf den schulischen Kontext fallen. Fir
diese gelten dieselben Regeln wie bei den Schiilerinnen, die unter das Gesetz 104/1992
fallen, sie erhalten allerdings immer ein Diplom.

Fir alle vier Situationen gilt: der Klassenrat trifft bereits vor dem Antrag um Abklarung die
notwendigen MaRnahmen. Diese missen im Antrag auch transparent gemacht werden. Der
IBP muss spatestens ab dem Antrag der Abklarung erstellt werden.

Antrage um Erstabklarungen

Sollten bei Schilerinnen und Schiilern Auffalligkeiten und besondere Schwierigkeiten beim
Lernen auftreten, stellt der Klassenrat mit dem Einverstandnis der Familie einen Antrag um
Abklarung an den Gesundheitsdienst. Dieser Antrag kann ebenso von der Familie eingereicht
werden.

Bei spezifischen Lernstérungen wird eine Aktualisierung des klinischen Befundes in der Regel
bei jedem Ubertritt, friihestens nach 3 Jahren angefordert.

Vorgehensweise bei Schiiler:innen mit Anrecht auf IBP

September-Oktober Der Klassenrat erstellt fir den Schiler/die Schilerin den
individuellen Bildungsplan in digitaler Form. Die Eltern erhalten den
IBP zur Einsichtnahme per Mail oder Post zugestellt.




November Die Eltern werden zu einem IBP- Gesprach eingeladen. Dieses
Gesprach kann zeitgleich mit dem Elternsprechtag stattfinden.
Den Terminkalender erstellen die Lehrpersonen.
Die Eltern erhalten eine schriftliche Einladung.
In der Grundschule nehmen alle Lehrpersonen des Klassenrates am
Gesprach teil.
In der Mittelschule werden die Lehrpersonen in Lehrerteams
eingeteilt.

Janner Bewertung durch den Klassenrat

Marz Erstellung FEP durch den Klassenrat
Organisation der Ubertrittsgesprache fiir Schiiler*innen mit
Anrecht auf MaRnahmen laut Gesetz 104/1992

April Verifizierung im Klassenrat
Die Eltern werden zum zweiten IPB-Gesprach eingeladen. Dieses
Gesprach kann zeitgleich mit dem Elternsprechtag stattfinden.

Mai Erstellen der Abschlussberichte fir alle Schiller:innen, die die
Schulstufe wechseln und Anrecht auf MaBnahmen laut Gesetz 170/
2010 haben.
Der Abschlussbericht der Mittelschule wird an die Eltern
weitergeleitet.

Juni Bewertung durch den Klassenrat

Staatliche Abschlussprifung

PRUFUNG
Funktionsdiagnose Klinisch-psychologischer Befund
Differenzierung wie im keine schriftliche oder gleichwertig
Individuellen grafische unter Einbezug der
Bildungsplan Leistungserhebung ist Kompensationsmalnahmen
moglich bzw. Hilfsmittel
Diplom Bildungsguthaben Diplom



Berufsbilder im inklusiven Unterricht
a) Inklusionslehrperson

Aufgaben:

sie agiert facherlbergreifend

ist Experte fur Inklusions- und Differenzierungsmalinahmen

ist Experte flr die Planung und Durchfihrung inklusiver Unterrichtsformen
ist kompetent in Bezug auf Lernfahigkeit und Beeintrachtigung

Erfassung der Ausgangslage (Starken und Schwachen der Schiiler:innen)
Erarbeitung von methodisch/didaktischen Moglichkeiten
Differenzierung und Individualisierung der Angebote

Uberpriifung der MaRnahmen

Auswahl und Einsatz von spezifischen Lehr- und Lernmitteln

halt Kontakte mit Eltern, Psychologinnen, Therapeutinnen und

Sozialdiensten...

b) Mitarbeiter:in fiir Inklusion

Die Mitarbeiter/in fiir Integration unterstitzt das Erziehungspersonal und die

Lehrkrafte bei der Erstellung und der Durchflihrung von Erziehungs- bzw.
didaktischen MalRnahmen

verfligt Gber Kenntnisse der verschiedenen Beeintrachtigungen
kennt therapeutisch - funktionale MaBnahmen

kennt MaRnahmen zur Férderung der Autonomie

setzt inklusive MaBRnahmen um



Lesen und Medienkompetenz — die Bibliothek

Lesen ist ein
grenzenloses Abenteuer der Kindheit.

Astrid Lindgren

Funktionen und Aufgaben der Bibliothek und die damit verbundenen Zielsetzungen

Die Bibliotheken werden von einer Arbeitsgruppe geleitet. Diese erstellt ein Lesecurriculum,
welches fir jedes Schuljahr die Ziele im Bereich Lesen definiert und ganz besondere
Aktivitaten vorsieht. Dazu wird am Anfang eines jeden Schuljahres ein Jahresprogramm
erstellt.

Dabei werden die drei Sdulen Lesetraining, Leseanimation und literarisches Lesen beachtet.
Zudem soll die Medienkompetenz gefordert werden. In diesem Zusammenhang dient die
Schilerbibliothek den Schiilern und Schilerinnen auch bei der Vorbereitung auf Referate
und kleine Facharbeiten.

Die Raume
Unsere Bibliothek befindet sich in der Mittelschule und ist unterteilt in eine
Lehrerbibliothek und eine Schiilerbibliothek.

Die Lehrerbibliothek befindet sich im ersten, die Schilerbibliothek ab 2024 wieder im dritten
Stock. Wie alle Rdume im Schulgebaude werden auch die Bibliotheken fiir unterschiedliche
Zwecke verwendet. Die Bibliotheksraume sind zugleich Arbeits- und Ausweichraume, dort
finden Sitzungen, Sprechstunden, Tandemunterricht und die Hausaufgabenhilfe statt und
neben den Bilichern sind dort auch Computerarbeitspladtze eingerichtet.

Die Lehrerbibliothek soll den Lehrpersonen als Arbeitsort dienen, wo sie sich auf den
Unterricht vorbereiten kdnnen und wo sie geeignete aktuelle Medien und Informationen zum
Unterricht finden. Sie dient der personlichen Weiterbildung und trdgt zur Unterrichts- und
Schulentwicklung bei. Auch die abonnierten Zeitschriften befinden sich in der
Lehrerbibliothek.

Daneben sind dort auch die Klassenlektiiren der Mittelschule samt Begleitmaterialien und fiir
die Grundschule Erstlesebiicher, Klassensatze und Themenkisten untergebracht; weiters auch
aktuelle DVDs.

Die Schiilerbibliothek soll vor allem ein Lese- und Lernort sein.

Das Bibliotheksteam bietet 3x wochentlich fixe Ausleihzeiten an. Die Bibliothek kann
daneben jederzeit von den Schiilern in Begleitung einer Lehrperson besucht werden.



Die Grundschulen wickeln ihre Aktivitdten in den jeweiligen Schul- und Klassenrdumen ab
bzw. nutzen die Rdumlichkeiten der 6ffentlichen Bibliotheken vor Ort.

Unsere Schiilerbibliothek ein Lese- und Lernort fir:

Leseforderung — Lesekompetenz:

Wir legen Wert auf eine nachhaltige Entwicklung im Bereich Lesen, die vom ganzen
Lehrerkollegium mitgetragen wird. Es gibt ein Lesecurriculum, welches fir jedes
Schuljahr die Ziele im Bereich Lesen definiert und ganz besondere Aktivitaten vorsieht.
Dabei werden die drei Sdulen Lesetraining, Leseanimation, literarisches Lesen und
Vermittlung von Medien- und Methodenkompetenz beachtet.

Lesetraining:

Es beruht auf 3 Schwerpunkten:

Lesefertigkeit: um flissig lesen zu kdnnen, ist es notwendig, dass Teilfertigkeiten wie
das Dekodieren von Zeichen, Wortern und Satzen automatisch ablaufen.
Lesegelaufigkeit: flissiges und betontes Lesen

Texterfassende Strategien: Text in Sinnabschnitte gliedern, Zwischeniiberschriften
finden, Schliisselwérter markieren und Fragen zum Text stellen bzw. beantworten.

Im Schulsprengel Laas wurde ein schulstufeniibergreifendes Lesecurriculum und in der
Mittelschule ein Methodencurriculum zum Bereich TexterschlieBung — Textverstehen
erarbeitet. Dies wird von den Lehrpersonen aller Facher gemeinsam getragen und
umgesetzt. Wesentliche Punkte sind:

e Uberschrift, Bilder, Grafiken betrachten,

e Texte in Abschnitte gliedern und Zwischeniiberschriften finden,

e  Schlisselworter markieren und wichtige Textstellen unterstreichen,
e Fragen an den Text stellen

Leseanimation:

Die Lehrpersonen fiihren jahrlich kleine Projekte im Bereich der Leseanimation durch
(Vorlesen, Autorenbegegnungen, Lesefriihstiick, Leserucksack, Buchvorstellungen).
Erwdhnt seien hier auch die Tatigkeiten des Bibliotheksteams, welches hauptsachlich
Leseanimation betreibt. |hre Tatigkeiten werden jahrlich im Jahresplan der
Schiilerbibliothek beschrieben. Sie zielen darauf ab, positive Leseerfahrungen zu
vermitteln und eine stabile Lesehaltung aufzubauen. In diesem Bereich erfolgt auch
eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Ortsbibliotheken.

Literarisches Lernen:

Durch den Ankauf von geeigneter Literatur sorgen wir dafiir, dass den Lehrpersonen
interessante und dem Alter der Schiiler entsprechende Leseangebote auch in Form
von Klassenlektiiren zur Verfligung stehen. Dadurch sollen die Schilerinnen und
Schiler zum guten Buch hingefiihrt sowie in die literarische Kultur eingefiihrt werden.

Vermittlung von Medien — und Methodenkompetenzen:




Die Schilerbibliothek dient den Schiilern und Schilerinnen der Vorbereitung auf
Referate und kleinen Facharbeiten. Daneben gibt es ein Bibliothekscurriculum, das die
Fahigkeiten zum Nachschlagen und Recherchieren von der ersten bis zur dritten Klasse
erweitert. Um dies zu ermoglichen, werden vom Bibliotheksteam Stationenarbeiten
zur L Einfihrung in die Schilerbibliothek”, eine ,Sachbuchrallye” und eine
Stationenarbeit zum ,Nachschlagen in Sachliteratur und Lexika und Recherchieren im
Internet” angeboten.

Die genannten Ziele sind in unserem Schulprogramm verankert.

In den Raumen der Schiilerbibliothek findet nachmittags auch die Hausaufgabenbhilfe statt. Die
Raume werden auch als erweitertes Klassenzimmer, fiir Kleingruppenarbeiten und fiir
Forderunterricht verwendet.

Des Weiteren soll die Schiilerbibliothek auch ein Treffpunkt fir die Schiiler sein, deshalb
haben wir auch eine Sitzecke eingerichtet, wo man miteinander plaudern bzw.
Gesellschaftsspiele spielen kann.

Organisation und Fiihrung der Bibliothek
Die Arbeitsgruppe Bibliothek des Schulsprengels Laas setzt sich folgendermalien zusammen:

a) Bibliotheksleiterin

b) Eine weitere Vertreterin aus der Mittelschule (diese zwei bilden das
Bibliotheksteam)

c) 5 Vertreterinnen aus den Grundschulen

d) Der Schulfiihrungskraft

Die Arbeitsgruppe Bibliothek trifft sich 2-3x im Jahr. Sie sammelt und bespricht die Aktionen
zur Leseforderung, den Tatigkeitsplan, verteilt die Geldmittel und bespricht die Ankaufe und
Ansuchen um Sonderfinanzierungen. In Hinsicht auf die Aktionen und Neuankaufe fungiert sie
auch als Multiplikatoren in den jeweiligen Schulstellen.

Die Medien werden durch das Bibliotheksteam und das Schulsekretariat mit EDV Bibliotheca
verwaltet. Der BVS bearbeitet die Medien.

Externe Offentlichkeit/Kontakte/ Kooperation

Es findet eine Zusammenarbeit mit der o6ffentlichen Bibliothek Laas und ihren Zweigstellen
statt. Beim Amt fir Bibliotheken und Lesen wird jahrlich um Autorenlesungen angesucht,
weitere Vorschlage fir neue Medien werden eingeholt und Fortbildungen besucht.
Veranstaltungen wurden und werden gemeinsam mit dem ,Jukebuz”, der OEW und der
Fachbibliothek der EURAC durchgefihrt.

Unsere Aktivitdten und das Jahresprogramm der Schiilerbibliothek werden auf der Homepage

des Schulsprengels veroffentlicht.



Evaluation

Es werden regelmaRig Evaluationen durchgefiihrt, um die Qualitdt der Angebote zu sichern
bzw. zu verbessern.



Migration und Spracherwerb

Kinder miissen mit Erwachsenen

sehr viel Nachsicht haben.
Antoine de Saint-Exupéry

Der Spracherwerb ist fir jede und jeden ein sehr langer und komplexer Prozess. Sprache
entwickelt sich in der Familie, in Alltagssituationen, in den Bildungseinrichtungen und
begleitet uns ein Leben lang. Der Spracherwerb erfolgt in der Schule in allen Fachern und ist
ein langfristiger, ganzheitlicher Prozess.

Die Sprachensituation an unserer Schule ist durch eine sprachliche Vielfalt gekennzeichnet.
Neben den drei Unterrichtssprachen Deutsch, Italienisch und Englisch wird haufig auch der
Vinschger Dialekt — z. B. auf dem Schulweg, in den Pausen und den Gesprachen zwischen
den Schiler:innen- verwendet.

Dies stellt besonders Schiiler:innen mit geringen Sprachkenntnissen und/oder mit
Migrationshintergrund vor eine grofRe Herausforderung.

Schiiler:innen mit einer nichtdeutschen Muttersprache nehmen auch in unseren Klassen zu
und als Schulgemeinschaft ist es unser Ziel, jede zusatzliche Sprache als Reichtum
anzunehmen und die Sprachenvielfalt zu férdern.

Schiiler:innen ohne ausreichende Sprachkenntnisse versucht die Schule durch eine Reihe
von Stiitz- und FordermalRnahmen rasch die aktive Teilnahme am Unterricht und am
gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen.

Zu diesen Stlitz- und FordermalRnahmen gehoren:

e Gestutzter Einstieg in die neue Klassengemeinschaft (Patenschaften,
Schulsozialpdadagogin) fir Neuankdmmlinge

e Gegenseitiges Kennenlernen innerhalb des Klassenverbandes mithilfe eines/er
interkulturellen Mediators/in und dem/der Vertreter/in des Sprachenzentrums
Schlanders

e Erstgesprache mit der Familie bzw. der/m Schiiler:in tGber die schulischen und
organisatorischen Anforderungen — bei Bedarf mithilfe einer/s Mediators<in

e Unterstltzung beim Aufbau auRRerschulischer, sozialer Kontakte
(Sprachenzentrum, Sozialdienste, Vereine u. a)

e Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum Schlanders

e Informationen zu auRerschulischen Sprachangeboten vermitteln
(Sommersprachkurse)

e Individuelle UnterstitzungsmaRnahmen aufgrund des IBP (Migration) bei
Neuankdmmlingen in den ersten Jahren

e Gezielte Sprachférderstunden



e Zusatzerklarungen im Klassenverband durch Fach-, Team- oder
Integrationslehrperson
e Zusatzliche Unterstlitzung durch sprachsensiblen Unterricht (gezieltes
Anschauungsmaterial, Wortlisten, Vereinfachungen...)
e Zusatzforderung durch Aufgabenhilfe und Wahlfacher
) Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien, um den Basiswortschatz
schnellstmoglich aufzubauen und elementare Grammatikstrukturen zu erlernen

Einblicke in die Berufswelt



Berufsorientierung

Die Berufsorientierung und somit die Weichenstellung fiir den kinftigen Aus- und
Weiterbildungsweg aller Schiiler:innen bildet einen Schwerpunkt in den facheriibergreifenden
Erziehungszielen der Mittelschule ,Johann Baptist Murr” in Laas. Im Laufe der drei
Mittelschuljahre werden Schiiler:innen fir das Thema ,Berufsorientierung” sensibilisiert, sie
werden (iber die unterschiedlichen Ausbildungswege informiert, in der Wahl begleitet und
beraten. Die Berufsorientierung ist ein wichtiger Bestandteil des Kernunterrichts und in allen
Fachern werden im Laufe der drei Mittelschuljahre verschiedene Aspekte thematisiert.

Eine Reihe von zusatzlichen Angeboten und Informationsveranstaltungen gewadhrt den
Schiller:innen einen Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt, vermittelt wichtige Informationen
zu den unterschiedlichen Ausbildungswegen und soll ihnen die Berufs- und Schulwahl am
Ende der Mittelschulzeit erleichtern.

Zu diesen Angeboten gehoren:

» einen Erstkontakt zur Berufsberatung bzw. den Berufsberaterinnen in Schlanders
durch Klassenbesuche herstellen

» Informationen liber die unterschiedlichen Ausbildungswege durch die Berufsberaterin

» Anwesenheit der Berufsberaterin an den Elternsprechnachmittagen, individuelle
Beratungsgesprache

» Weitergabe und Bearbeitung verschiedener Broschiren und Informationsschriften
(Zukunft im Blick, Wegweiser usw.)

» Weitergabe von Informations- und Werbematerial an Schiiler:innen und Eltern

Wahlfach zum Thema ,,Berufswahlvorbereitung”

» Beratungsgesprache mit dem ZIB-Team oder der Ansprechlehrperson fir
Berufswahlfragen

A\

» Besuch der Bildungsmesse ,,Futurum®

» Organisation von Vorstellungen verschiedener Berufsbilder und Ausbildungswege
durch die Verbande (Handwerker, Handel- und Dienstleistungen, Hotel- und
Gastgewerbe))

» Eintauchen in die Berufswelt der Industriebetriebe im Vinschgau beim ,Open day“

» Betriebsbesichtigungen im Rahmen von Lehrausgangen

» Vorstellungen der Berufs-, Fach- und Oberschulen aus dem Raum Vinschgau

» Hilfe bei der Organisation von Schulbesuchen (Tag der offenen Tir) und
Schnuppertagen

» Organisation von Betriebspraktika flir einzelne Schiler:innen



Lernberatung

Gesetzliche Grundlagen

Die Rahmenrichtlinien fiir die Grund- und Mittelschule (aktualisierte Ausgabe: Februar
2021) betonen die Wichtigkeit der Lernberatung im schulischen Kontext und gehen kurz auf
die Ziele ein:

,Die Lernberatung ist sowohl fiir die Schilerinnen und Schiiler als auch fiir die Lehrpersonen
von grundlegender Bedeutung. Sie fuhrt zu einer gemeinsamen Reflexion Gber den
Leistungs- und Entwicklungsstand und ermdglicht gleichzeitig eine Absprache tber die
weiteren Lernschritte. Im Dialog zwischen Lehrendem und Lernendem und in enger
Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gewinnen alle Beteiligten
einen vertieften Einblick in die Fahigkeiten und Entwicklungsmoglichkeiten der
Heranwachsenden. (...) An jeder autonomen Schule legt das Lehrerkollegium Kriterien und
MaBnahmen fir die konkrete Umsetzung der Lernberatung und Dokumentation der
Lernentwicklung der Schiler und Schiilerinnen fest.” (S.21)

Definition Lernberatung

Lernberatung meint Beratung der Schilerinnen und Schiler in Hinsicht auf ihre eigenen
Lernprozesse. Dabei ist mit Lernen nicht nur der reine Wissenserwerb (Fachkompetenz)
gemeint, sondern der/die Schiiler:in soll in die Lage versetzt werden, Wissen anzuwenden und
Probleme zu losen. AuRerdem umfasst Lernberatung die Forderung der Selbst- und
Sozialkompetenz.

Die Umsetzung der Lernberatung wird in den einzelnen Schulstufen entsprechend dem
Entwicklungsstand der Kinder unterschiedlich umgesetzt.

Die Lernberatung an den Grundschulen

Die Lernberatung findet in der GS wahrend des Unterrichts durch die Lehrpersonen des
Klassenrates statt. Je nach Bedarf werden Einzel- oder Gruppengesprache mehrmals
abgehalten. Jeder Klassenrat organisiert die Lernberatung individuell.

Die Lernberatung an der MS Laas

Unsere Schule versteht sich als inklusive Schule. Schiiler und Schiilerinnen werden in ihrer
Heterogenitat wahrgenommen und entsprechend ihrem Leistungs- und Entwicklungsstand
gefordert und gefordert. In diesem Zusammenhang spielt die Lernberatung eine wichtige
Rolle, da sie jeden einzelnen Lernenden dort abholt, wo er im Moment steht. Gemeinsam
mit dem/der Lernberater:in denkt er Uber die eigene Ausgangslage nach und setzt sich
Lernziele.

Lernberatung kann zusammengefasst folgende Bereiche umfassen:

Motivation Lernkompetenz Selbstwirksamkeit
Lernende, die innerhalb Erfolge stellen sie sich ein, ' Die Forderung des Vertrauens
vorgegebener wenn eigene Lernstrategien in die eigene Wirksamkeit
Themenbereiche Lernziele Uberdacht und unginstige weckt Lern- und
und Schwerpunkte Verhaltensweisen durch  Leistungsfreude und hat einen

bessere ersetzt werden positiven Einfluss auf die



mitbestimmen kdnnen, sind Anstrengungsbereitschaft und
motiviert bei der Arbeit Ausdauer
Selbstverantwortung
Die Lernenden werden in
selbstorganisierten
Lernphasen unterstitzt,
selbstandig zu planen, wie
lange, mit wem, wo und wie
sie Lernauftrage ausfiihren.

Wertschatzung
Lernende formulieren
regelmalig, was ihnen

gelungen ist und prasentieren
Lernfortschritte und Erfolge.
Dies fordert ihr Vertrauen in
die eigene Wirksamkeit und
verschafft ihnen
wertschatzende
Anerkennung.

Orientierung
Lernende miissen wissen, wo
sie stehen und wohin die Lern-
Reise geht,
Einschatzungsbogen
Kompetenzraster und
Checklisten bilden
Referenzwerte zu denen
individuelle Leistungen in
Bezug gebracht werden

kdénne.

*aus: ,Handreichung zum Lernplan fur den Unterrichtsgegenstand ,Lerncoaching’ “des

Landesinstituts fiir Schulentwicklung Baden-Wirttemberg

Voraussetzungen fiir ein gelingendes Beratungsgesprach

vertrauensvolle Atmosphare
wertschitzende Haltung
storungsfreier Raum

ausreichend Zeit ’ Kontinuitit
aktive Mitarbeit des Lernenden

Lernberater:innen sorgen fiir das geeignete Setting. Sie sind Ideengeber und geben
Empfehlungen ab. Der eigentliche Akteur ist aber der Lernende, er entscheidet dariiber, ob



er die Empfehlungen annehmen und seinen Lernerfahrungen eine andere Richtung geben
will.

Ziele der Lernberatung
Die Lernberatung ziel darauf, dass:
a) der Lernende seine eigene Lernbiografie kennt und die damit
zusammenhangenden Lernerfahrungen versteht. Er nimmt Lernentwicklungen
und Veranderungen in Haltungen bewusst wahr;

b) der Lernende weiR, wo er steht. Er kennt seine Interessen, Starken, Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Er weill aber auch, was ihm noch schwerfallt.

c) der Lernende ausgehend von der eigenen Standortbestimmung in der Lage ist,
Uber sein eigenes Lernen nachzudenken

d) der Lernende weiR, was er braucht. Er setzt sich Ziele und entwickelt neue Wege

des Lernens.

All dies tragt langerfristig dazu bei, dass

a) der Lernende Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess libernimmt

b) die Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft und die Freude am Lernen gestarkt
werden

c) ein positives Selbstkonzept aufgebaut wird.

Aufgaben des/der Lernberaters:in

Der/die Lernberater:in schafft eine vertrauensvolle Atmosphare, sucht einen geeigneten
Raum, indem er/sie in Ruhe mit dem Lernenden sprechen kann und nimmt sich gentigend
Zeit. Er berat mitfihlend und I6sungsorientiert.

Die Aufgabe des/der Lernberater:in beschrankt sich aber nicht nur auf seine Arbeit mit
dem/der Schiiler:in. Er/sie informiert daneben regelmaRig den gesamten Klassenrat.
AuRerdem steht er/sie bei Bedarf im Austausch mit den Eltern, die in den Lernprozess des
Lernenden miteinbezogen werden. Die Eltern unterstiitzen ihr Kind im Erreichen der
gesetzten Ziele z.B. beim plinktlichen Erledigen der Hausaufgaben. So tragen auch sie
Verantwortung fir das Gelingen der Lernberatung.

Der/die Lernberater:in fungiert zusatzlich zu dem/der Klassenlehrer:in und der
Schulsozialpadagogin als Ansprechpartner:in fiir die verschiedenen externen sozialen
Dienste (psychologischer Dienst, Sozialgenossenschaft Vinschgau u.a.)

Ablauf der Lernberatung im Laufe eines Schuljahres an der Mittelschule

Mitte September die Lehrpersonen erhalten entsprechend ihres Lehrauftrages
bis zu zehn Lernberatungsschiiler:innen zugewiesen, die
Inklusionslehrpersonen libernehmen aufgrund ihrer engen
Zusammenarbeit die Inklusionsschiiler:innen

Anfang - Mitte Oktober Erstellung der Ausgangslage auf der Grundlage der
Beobachtungen gemeinsam mit dem Klassenrat




Oktober - November Lernberatungsgesprach mit dem Schuler/der Schilerin: die
Lernentwicklung wird besprochen, bei Schwierig-keiten
werden Losungen gesucht

Ende November Elternsprechtag: Eltern werden informiert.

im weiteren Verlauf des bei den Schilerbesprechungen im Klassenrat gibt der/die
Schuljahres Lernberater:in Informationen zum Schiler weiter

bei Bedarf flihrt er/sie weitere Lernberatungsgesprache

Marz - April Lernberatungsgesprach mit dem/der Schiler*in:
die Lernentwicklung wird besprochen, bei Schwierigkeiten
werden Losungen gesucht

Elternsprechtag im April Elternsprechtag: Eltern werden informiert.

Anfang Juni Bei Bedarf erfolgt eine Evaluation der Lernberatung durch
Schiler:innen, Eltern und Lehrpersonen




Evaluation und Qualitatskonzept

Durch Evaluation sichern und optimieren wir die Qualitat an unserer Schule. An unserer
Schule werden unterschiedliche Arten der Evaluation durchgefiihrt:

a) externe Evaluation (Lernstanderhebungen, Evaluation durch die Evaluationsstelle)
b) interne Evaluation (auf Schul- und Unterrichtsebene)

Im Schuljahr 2016/17 wurde unsere Schule der externen Evaluation der Evaluationsstelle des
Landes unterzogen. Deren Ergebnisse wurden dem Lehrerkollegium vorgestellt und stellten
einen Impuls fur die Weiterentwicklung unserer Schulgemeinschaft dar. Steuergruppe und
Arbeitsgruppen leiten auch davon ihre Handlungsschwerpunkte ab, welche ihren
Niederschlag im Dreijahresplan finden. Schulinterne Evaluation ist — in enger Verzahnung mit
der externen Evaluation - ein Schritt im Qualitatskreislauf der systematischen
Schulentwicklung. Sie ist als bewusst geplanter und kontinuierlicher Prozess zur
Verbesserung der Arbeit an der Schule zu sehen und sollte auf Folgen und Wirkung hin
angelegt sein. Interne Evaluationsvorhaben in verschiedenen Bereichen und
Reflexionsprozesse bei Lehrern/innen, Schiilern/innen, Eltern und nicht unterrichtendem
Personal ermdglichen Bestandsaufnahmen, denen eine Weiterentwicklung aller am
Schulleben Beteiligten folgen kann. Fakten treten an die Stelle von Vermutungen,
Festgestelltes kann analysiert und effektive Schritte und MaRnahmen umgesetzt werden, um
Ziel fihrende Veranderungen voranzutreiben.

Wir wollen in regelmaRigen Abstanden die Qualitat unserer Arbeit Gberprifen und
reflektieren. Die Bereiche und Methoden der Uberpriifung werden jahrlich basierend auf
den Schwerpunkten bzw. den Entwicklungspldanen des Dreijahresplans von der Steuergruppe
vorgeschlagen; das Lehrerkollegium, der Schul- und Elternrat kénnen ebenfalls Anregungen
einbringen. Wichtig ist es, in einem Klima der Offenheit und der Bereitschaft zu agieren, in
dem Teamfahigkeit und gegenseitige Wertschatzung den Schulentwicklungsprozess starken.
Planung, Auswahl der Evaluationsinstrumente, Datensammlung, Auswertung der Daten,
Bekanntgabe der Ergebnisse, Zielformulierungen fir deren Umsetzung bis hin zur Einleitung
eines Veranderungsprozesses sind Eckpunkte dieser Arbeit. Die Ergebnisse werden
dokumentiert und an die Beteiligten weitergegeben. Davon ausgehend leiten wir
MaBnahmen zur Schul- bzw. Unterrichtsentwicklung ab. Parallel dazu kénnen aber auch
einzelne Lehrkrafte ihren Unterricht z. B. gemeinsam mit den Schiilern und Schiilerinnen
hinterfragen. Evaluation schafft Transparenz und Eindeutigkeit, gelebte Starken férdern
Selbstbewusstsein und regen an, begonnene Entwicklungen zu optimieren. Schwachen
drangen danach, gesteckte Ziele neu zu definieren oder zeigen die Dringlichkeit von
MaBnahmen auf.

Lernstandserhebungen

Die Schulgemeinschaft nimmt regelmaRig an Lernstandserhebungen teil und fiihrt durch
zusatzliche interne Evaluationen eine Standortbestimmung durch. Aus deren Ergebnissen
werden nach schriftlicher oder miindlicher Reflexion mit der Schulfiihrungskraft oder



Expertinnen und Experten der Padagogischen Abteilung von den Lehrpersonen / den
entsprechenden Fachgruppen, die Schwerpunkt(e) der (fachliche) Weiterentwicklung fiir die
nachsten drei Jahre abgeleitet. Die jeweiligen Fachgruppen arbeiten im Herbst jedes
Schuljahres Elemente des Schwerpunktes in den Tatigkeitsplan der Fachgruppen, in die
schulinternen Fortbildungen sowie in den Fortbildungsplan der Fachlehrpersonen ein und
verankern dies in den aktualisierten Teil C des Dreijahresplanes.



Aul3erschulische Zusammenarbeit

Projekt Schule und Sportverein: Miteinander

Infolge der gesellschaftlichen Veranderungen kommt der Vermittlung einer moglichst
lebenslangen Bewegungs- und Sportaktivitat durch den Schulsport eine immer grof3ere
Bedeutung zu. Der schulische Sportunterricht soll einen wesentlichen Beitrag leisten zur
Sicherung der Gesundheit und motorischen Leistungsfahigkeit, zur Vermittlung von
Wohlbefinden und sinnvoller Freizeitgestaltung. Die Rahmenrichtlinien fiir die Grund- und
Mittelschule sehen fiir den Sportunterricht als wesentliche Zielsetzungen vor:

Verbesserung der Gesundheit

sportliche Leistungsfahigkeit und Fitness
Wohlbefinden, Kérper- und Bewegungserfahrung
Vermittlung von Sozialerfahrungen.

PwnNPRE

Da die Unterrichtsstunden des Fachs Bewegung und Sport zur Realisierung dieser Ziele nicht
ausreichen, kann dies nur durch ein regelmaRiges Sportangebot aulRerhalb des
Regelunterrichts erfolgen.

Aufgrund der oben beschriebenen Situation und aufgrund der Ergebnisse einer in den Jahren
2008-09 in Sudtirol durchgefuhrten Schulsportstudie wurde die Initiative ,Sportvereine —
Partner im Schulsport” ins Leben gerufen. Ziel der Initiative war es im Rahmen des
Schulsports den Schiilerinnen und Schiilern Bewegungsformen und Sportarten vorzustellen
und die grundlegenden Fertigkeiten zu vermitteln.

Der ASC Laas Raiffeisen und der Schulsprengel Laas versuchen seit dem Schuljahr 2011-12 im
Rahmen des Schulsports zusammenzuarbeiten. Der Verein unterstiitzt die GS Laas Schule
mit Experten-gestitztem-Unterricht und der Sportverein kann seine Kontakte fiir die
Nachwuchsarbeit direkt vor Ort in der Schule aufbauen. Beide — Schule und Verein —wollen
,Partner in Bewegung” sein und voneinander lernen. Das Projekt war urspringlich auf funf
Jahre ausgelegt und wurde aufgrund seines Zuspruchs mehrfach verlangert.

Was wollen wir erreichen?

In der Grundschule sollen den Kindern die Grundbewegungen wie springen, laufen, werfen,
fangen usw. vermittelt werden, damit in der Mittelschule speziell auf die Sportarten
eingegangen werden kann. Die Schwerpunkte sind Lauf- und Koordinationsschulung, Boden-
und Gerateturnen, kleine und grol3e Ballspiele, leichtathletische Grundiibungen und
Gleichgewichts- und Geschicklichkeitsiibungen.

Im Vordergrund stehen die Jugendférderung und Hinfliihrung zum Breitensport.



ESF-Projekt (Europaischer Sozialfond)

Beschreibung des Projektes im Rahmen des ESF

ESF2_f2_0005
»Vinschgau PLUS — Personlichkeit, Lernkompetenzen und Soziales Miteinander starken”

Projektzeitraum: November 2023 — Juni 2025

Im Sommer 2023 hat die Genossenschaft Promos beim Europaischen Sozialfonds (ESF) ein
Projekt fur Schilerinnen und Schiiler von 35 Schulen der Schulsprengel Laas, Mals,
Schlanders, Graun im Vinschgau, Prad und Schluderns sowie des OSZ Schlanders eingereicht.
Dieses Projekt ist seitens des ESF finanziert worden und kann somit im Laufe der nachsten

beiden Jahre umgesetzt werden.

Das Projekt sieht die Durchfiihrung von Gruppen- und individuellen Schulungen,
Orientierungsmalinahmen und die Bereitstellung sozialpadagogischer Beratungsdienste vor
mit dem Ziel, personliche Kompetenzen der Teilnehmerinnen und ein gréReres Bewusstsein
fiir sich selbst und die eigenen Fahigkeiten zu fordern, um dem Risiko des Schulabbruchs
entgegenzuwirken. Das Projekt umfasst insgesamt 5.300 Stunden an Aktivitaten und wird im

Zeitraum 2023-2025 durchgefiihrt.

Die Schulungs- und UnterstitzungsmalRnahmen sind auf die spezifischen Bediirfnisse der

Teilnehmerinnen und Teilnehmer zugeschnitten und umfassen folgende Inhalte:

- Unterstltzung bei der Erweiterung von Lernkompetenzen und Erledigung schulischer
Aufgaben;

- personliche Unterstlitzung in Krisen und Konfliktsituationen;

- MaBnahmen zur Erweiterung der Sozial- und Beziehungskompetenzen;

- Exploration eigener Zukunftsperspektiven;

- Bewegungs- und erndhrungsorientierte Mallnahmen zur Gesundheitsforderung;
- Raum fir personliche Reflexion und Entwicklung von Handlungsstrategien;

- Raum fir Reflexion von Themen wie Inklusion und Migrationshintergrund;

- Kompetenzerweiterung im Umgang mit Emotionen und Stress;

- Unterstilitzung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Foérderbedarf;



- MaBnahmen zur Forderung des personlichen und sozialen Wohlbefindens;
- SchulungsmalRnahmen zum bewussten Umgang mit Internet;

- Entwicklung effizienter Lernstrategien und -methoden

Die Teilnahme an den Projektaktivitaten ist fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kostenlos. Die Umsetzung der Tatigkeiten wird in Zusammenarbeit mit dem Personal der der
jeweiligen Schule abgestimmt.

Kontaktpersonen und Ansprechpartner fiir dieses Projekt sind Manuel Rammlmair und Gerd
Locher.



Schulcurriculum

Die Grundlage fir das aktuelle Schulcurriculum bilden die Rahmenrichtlinien der Autonomen
Provinz Bozen. Kindergdrten und Schulen erhalten durch diese einen Orientierungsrahmen,
der zu erreichende Bildungs- und Kompetenzziele vorgibt.

Die Handreichung zu den Rahmenrichtlinien fiir die Grund- und Mittelschule in Stidtirol bot
und bietet Schulen, Fachgruppen und Lehrpersonen eine Orientierungshilfe fiir die
curriculare Planung.

Im Anhang finden sich das Gesamtcurriculum fiir den Schulsprengel, unterteilt in die
unterschiedlichen Schulstufen und die einzelnen Facher bzw. Facherkombinationen.



Stundentafeln

Stundentafel der Grundschulen
(Grundquote und Pflichtquote)

Nach der Einfihrung der 5 Tage Woche 2015/2016, aktualisiert 2021

Verbindliche Grundquote

Fach 1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse 4, Klasse 5. Klasse

2 | Deutsch 7,5 5,5 5 4,5 4

w©

et

= Italienisch 1 4 4 5 5

<

3

—

@ -2 | Englisch 2 2

2 g

2 “ | Musik 1 1 1 1 1

<

=

S Kunst/Technik 2 2 2 2 2

O

S

v Sport 2 2 2 1 1
Geschichte

5 3 3 3 3 3
© | Geografie

Naturwiss.
Religion 2 2 2 2 2
Mathematik 6 5 5,5 4 4,5
Ubrige Std.
Plichtquote 0 1,5 1,5 1,5 1,5
Summe 24,5 26 26 26 26

Zwei Stunden Pflichtquote an den GS:
Am Nachmittag 1,5 Stunden und am Vormittag 30 Minuten in den Kernunterricht
integriert: in den 2. und 4. Klassen 30 Minuten in Deutsch

in den 3. und 5. Klassen 30 Minuten in Mathematik




GRUNDSCHULE

Unterrichtszeit

Die verpflichtende Unterrichtszeit (verbindliche Grundquote und die der Schule vorbehaltene
Pflichtquote) umfasst ein Mindestjahresstundenkentingent von 850 Stunden in der ersten Klas-
se und von 918 Stunden in der zweiten bis zur finften Klasse.

Unter Beriicksichtigung der worhandenen Ressourcen gewshrleistet die Schule zudem jeder
Schilerin und jedem Schiler das Recht, im Wahlbereich Angebote im Ausmall von mindestens
34 bis maxirmal 102 Jahresstunden in Anspruch zu nehmen.

Verbindliche Grundquote

Jahresstundenkontingente Fiinfjahres-
Fach stund
I.KL. | 2.KL | 3.KIL | 4.KL | 5.KI | kontingent
Deutsch 204 170 170 136 136 Bl
E Italienisch 2. Sprache 34 136 136 I70 170 646
E E; Englisch | | —— — | e8 &8 136
F g
SEY | Musk 34 34 34 34 34 170
\% Kunst 34 34 34 34 34 170
Bewegung und Spart 102 68 &8 68 &8 374
. 1& fé Geschichte 34 34 34 34 34 170
i35 % | Geografie 34 34 34 34 34 170
i%s
© g ? Religion &8 &8 =] 68 &8 340
4 é 5 Mathematik 170 170 170 136 136 781
234 5
E g EE Naturwissenschaften 34 34 34 34 34 170
X
= B i Technik 34 34 34 34 34 170
WYon der Schule frei
ondersade e &8 34 3| e | e 136
verplanende Unterrichtszeit
Summe 850 850 850 850 850 4.250
De b altene P quo
Lo b ATTONTS T L2 maglich | &8 68 68 &8 | mind. 272
Pflichtquote
Gesamtjahresstunden-
kontingente der verpflichtenden 830 18 218 218 1B 4,522
Unterrichtszeit

Wahlbereich

Wahlbereich 34=102 | 34-102 | 34=102 | 34=102 | 34-102 | 170=-510

ORCAMNISATORISCHE RICHTLIMIEN

Die Vorgaben in den Rahmenrichtlinien



Stundentafel der Mittelschule

Unterrichtszeit der Mittelschule

; 07.30-07.59 07.30-07.59 07.30-07.59 07.30-07.59
07.59-08.28 07.59 - 08.28 07.59 - 08.28 07.59-08.28 07.59-08.28
08.28 - 08.57 08.28 - 08.57 08.28 - 08.57 08.28 - 08.57 08.28 - 08.57
08.57-09.26 08.57-09.26 08.57 - 09.26 08.57 - 09.26 08.57 - 09.26
09.26 - 09.55 09.26 - 09.55 09.26 - 09.55 09.26 - 09.55 09.26 - 09.55

09.55 - 10.10 Uhr PAU S E
10.10-10.39 10.10-10.39 10.10-10.39 10.10-10.39 10.10-10.39
10.39-11.08 10.39-11.08 10.39-11.08 10.39-11.08 10.39-11.08
11.08-1137 11.08-1137 11.08-11.37 11.08-11.37 11.08-11.37
11.37-12.06 11.37 - 12.06 11.37-1206 11.37-1206 11.37-12.06
12.06-12.35 12.06-12.35 12.06-1235 12.06-12.35 12.06-1235
MITTAGSPAUSE

1345-14.14

14.14-14.43

1443-1512

15.12-15.41

1541-16.10

Wahipfichtauote

Allgemeine Erlauterung:

Eine Unterrichtseinheit umfasst an der Mittelschule Laas 29 Minuten. Im Stundenplan
werden die Einheiten jedoch zu Zweier- oder Dreierblocken zusammengefasst. In der Tabelle
mit den Fachereinheiten bedeutet demnach 1 eine Unterrichtseinheit zu 29 Minuten.

Z. B. Deutsch 8 Einheiten = 8x29 Minuten Unterricht pro Woche)

Ausblick

Die unterschiedlichen Ausrichtungen der Zige laufen mit dem Schuljahr 2023/24
schrittweise aus. Die Wahlpflichtangebote richten sich kiinftig an alle Kinder eines
Jahrgangs und werden zu 6 Angeboten geblockt (jeweils 87 Minuten am
Donnerstagnachmittag mit jeweils 5 bzw. 6 Treffen). Mit dem Schuljahr 2023/24 startete
das neue Modell fUr die ersten Klassen der Mittelschule.



Vorgaben laut den Rahmenrichtlinien

MITTELSCHULE

Unterrichtszeit

Die verpflichtende Unterrichtszeit (verbindliche Grundgquote und die der 5chule vorbehaltene
Pflichtquote) umfasst ein Mindestjahresstundenkontingent von 86 Stunden in allen Klassen.
Urnter Beriicksichtigung der vorhandenen Ressourcen gewihrleistet die Schule zudem jeder
Schilerin und jedemn Schiler das Recht, im Wahlbereich Angebote im Ausmall ven mindestens
34 bis maximal 102 Jahresstunden in Anspruch nehmen zu kénnen.

Die |ahresunmterrichtszeit der Schilerinnen und Schiler wird in Stunden zu 60 Minuten be-
rechnet, umfasst nicht die Pausen und gliedert sich nach dem geltenden Schulkalender. Die
Jahresunterrichtszeit ist als Mindeststundenkontingent anzusehen und kann von den autonomen
Schulen fior die Erfordemisse des Schulprogramms und unter Berlicksichtigung der verfigbaren
Ressourcen erhoht werden.

Yerbindliche Grundquote

Jahresstundenkontingente Dreijahres-
Fach stunden-
1. KL 2. KL 3. KL kontingente
Deutsch kL 136 136 408
E ltalienisch 2. Sprache 134 136 136 408
b v
E 25 Englisch GE &8 L] 04
4 %-E Musik &l 5l 5l 53
5
ﬁ Kunst 3l E]| al 123
Bewegung und Sport 51 (+17%) | 51 (+17%) | 51 (+17%) 153 (+51%)
£: 4 Geschichte 68 68 68 04
TEmE
= ET | Geografie 68 &8 &8 204
02"
o3 Redigian al 3l 5l 153
= ; Mathematik s s g 357
E =3
E E E | Maturwissenschaften 68 &8 &8 204
m
zE .'E Technik 3l E]| al 153
Summe 18 918 918 1.754
Der Schule vorbehaltens Pflichtquote
Der Schule vorbehaltene
Pflichtquote L] &8 68 204
Gesamtjahresstunden-
kontingente der verpflichtenden P86 986 P84 1.958
Unterrichtszeit

Wahlbereich

Wahlbereich 34=102 34=102 34102 102-306

* Die jahresstundenkontingente fir das Fach .. Bewegung und Sport”™ werden in allen Klassen von 51 Stunden auf
68 Stunden erhdht Die zusitzlichen Stunden bedingen keme Erh@hung der Gesamtunterrichtszert. sondermn
werden iiber das zeitliche Ausmall der Flesibilitit der autonomen Schulen abgeded:t.



Mathematisch-technische Ausrichtung (teilweise noch gultig bis 2024/25)

KU

PQ

KU

PQ

KU

PQ

Deutsch

1

Geschichte

Erdkunde

Italienisch

Englisch

Mathematik

Naturwissenschaften

Technik

Musik

Kunst

Sport und Bewegung

Religion

W b W W O w b N P 0 P P
N

W A W W W A NP 0 B R

W A W W W A NP 0 B A
N

KIT

Sprachlich-kreative Ausrichtung (B)

Facher

1. Klasse B

2. Klasse B

3. Klasse B

KU PQ

P
c

PQ

P
c

PQ

Deutsch

2

Geschichte

Erdkunde

[talienisch

Englisch

Mathematik

Naturwissenschaften

Technik

Musik

Kunst

Sport und Bewegung

A W W W A N R 00 B~ P o0

A W W W | N R O DA

A W W W R N R O DA




Religion

Sprachlich-sportliche Ausrichtung (C)

Facher

1. Klasse C

2. Klasse C

3. Klasse C

KU

PQ

KU

PQ

KU

PQ

Deutsch

2

Geschichte

Erdkunde

Italienisch

Englisch

Mathematik

Naturwissenschaften

Technik

Musik

Kunst

Sport und Bewegung

Religion

Wl b W W W A NP 0 P 0

Wl A W W W A NP 0O P 0

Wl A W W W A N A 0O A 0

KU = Kernunterricht (in allen Klassen gleich)

PQ = Pflichtquote (unterschiedlich in den Klassen und Jahrgéngen)




Bewertung und Bewertungskriterien

Allgemeine Merkmale

Die Pflichtschule nimmt Kinder der ganzen Begabungsbreite eines Jahrgangs auf und muss
daher als Lernwelt fiir alle Kinder so gestaltet werden, dass sich alle Schiilerinnen und
Schiler in ihr wohl fiihlen und zugleich — trotz ihrer Verschiedenheit — die ihren
Moglichkeiten entsprechenden Lern- und Entwicklungschancen erhalten. Die zentrale
Leitidee unserer Bewertung ist demzufolge die individuelle Férderung eines jeden einzelnen
Schilers/einer jeden einzelnen Schilerin unter Berlcksichtigung der personlichen

Voraussetzungen.

Ausgehend von dieser zentralen Leitidee achten wir bei unseren Beobachtungen und

Bewertungen darauf, dass wir

> kompetenzorientiert wahrnehmen: die Produkte der Kinder werden auf verschiedene

Weise Wert geschatzt. Lehrerinnen und Lehrer richten ihre Beobachtungen darauf, was das

einzelne Kind kann und welche Aufgaben oder Losungswege es wahlt.

> zieltransparent herausfordern: im Dialog mit den Kindern werden Aufgaben,

Zielsetzungen und Beurteilungskriterien transparent. Kinder miissen — natirlich auf
altersabhangig unterschiedlichem Reflexionsniveau — zunehmend Klarheit dariiber gewinnen

kénnen, was sie aus welchem Grund, auf welchen Wegen und mit welchen Hilfen lernen.

> differenziert feststellen: individuelle Kompetenzen und Defizite sollen kontinuierlich und

differenziert festgestellt werden. Hierbei sind nicht allein korrekte Ergebnisse, sondern auch
Losungsprozesse malRgebend. Flexible Zeitvorgaben bei Leistungsfeststellungen unterstiitzen
das Kind dabei, seine Kompetenzen zu zeigen. Bei manchen Inhalten allerdings ist das

Einhalten von Zeitbeschrankungen Teil der Leistung.

> angemessen beurteilen: prozess- und produktorientierte Leistungsfeststellungen flielen

gleichwertig in die Beurteilung ein. Gesprache mit Kindern, Unterrichtsbeobachtungen,
Analysen von schriftlichen Schillerdokumenten sowie differenziert angelegte
Lernstandskontrollen und informative Aufgaben tragen hierzu bei. So lange wie moéglich wird

die individuelle Bezugsnorm Beriicksichtigung finden. Sie wird ergénzt durch die



anforderungsbezogene Beurteilung, die sich an den inhaltlichen Vorgaben der Lehrpldne

orientiert.

> |lernférdernd riickmelden: Kinder brauchen regelmaRig aussagekraftige, unterstiitzende

Rickmeldungen zur personlichen Lernentwicklung. Schwierigkeiten werden in
angemessener Form besprochen und mit Anregungen zum zielgerichteten Weiterlernen
verbunden. Beurteilungsanldsse sollen Kinder anregen, ihre Leistungen wo nétig sinnvoll

nachhaltig zu verbessern.

> Moglichkeiten zur Selbsteinschatzung/Selbstbeurteilung ermdglichen: Die Beurteilung soll

die Kinder mittelfristig befahigen ihr Tun, ihre Fahigkeiten und ihre Defizite einzuschatzen

und so ihr Lernen zunehmend selbst zu steuern.

Zu den S&aulen unserer Bewertung zahlen:

e Spontane Beobachtungen der Lehrperson
e Produkte und Prozesse

e Handeln

o Tests

e Gesprache und Reflexion

Zustandigkeit fur die Bewertung

Fiir die Bewertungskonferenzen ist ein ,,collegium perfectum” notwendig, und zwar in der

folgenden Zusammensetzung und mit Stimmrecht:

- den Vorsitz fiihrt die Schulfiihrungskraft (bzw. die stellvertretende Schulfiihrungskraft)
- Lehrpersonen, welche die Facher und facheribergreifenden Lernbereiche unterrichten
- die der Klasse zugewiesenen Inklusionslehrpersonen

- die der Klasse zugewiesenen Lehrpersonen fir Sprachforderung

- Religionslehrpersonen fiir jene Schiiler:innen, welche den Religionsunterricht besuchen

Ohne Stimmrecht nehmen die Mitarbeiter:innen fir Inklusion an den Bewertungssitzungen,

der von ihnen betreuten Schiler:innen, teil.



Die Lehrpersonen und externen Fachleute fir die der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und
fur die Wahlfacher, nehmen nicht teil. In diesen Fallen wird ein schriftlicher Bericht im
digitalen Register und ein Notenvorschlag dem Klassenrat Uber den/die Lernberater/in des
jeweiligen Kindes Gibermittelt, der/die dann die Bewertung der jeweiligen Tatigkeit in der
Bewertungskonferenz vorschlagt. Bei Bedarf kann der Klassenrat durch die Lehrpersonen der

Pflichtquote und des Wahlbereichs in beratender Funktion erweitert werden.
Stimmenthaltungen sind nicht erlaubt.

Nach Anhorung und eingehender Diskussion stellt der Vorsitzende/die Vorsitzende den

Antrag auf Nichtversetzung bzw. Versetzung.

Inhalte der Bewertung

Die Bewertung der Schiiler:innen umfasst:

> die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernerfolge (erreichte
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen) in den Fachern, in den facheriibergreifenden
Bereichen und des Verhaltens (Interesse und Teilnahme am Leben der Klassengemeinschaft

und der Schule, Einsatz und Umgangsfahigkeit mit anderen, usw.);

Die Bewertung ergibt sich aus den Lernprozessen und Leistungen der Schiiler:innen in allen
Fachern, im facheribergreifenden Lernbereich gesellschaftliche Bildung, in der Pflichtquote
und im Wahlbereich. Die Lehrpersonen bewerten wahrend des gesamten Schuljahres die
Lernprozesse und Leistungen der Schiiler:innen. Sie stiitzen sich dabei auf Priifungen in
miuindlicher, als auch schriftlicher Form, Lernprodukte und schriftlich festgehaltenen

Beobachtungen.

Die Bewertung von Priifungen und Lernprodukten erfolgt in der Mittelschule durch Noten, in
der Grundschule durch die erreichten Kompetenzniveaus oder durch eine verbale

Beschreibung.

Gegenstand der Bewertung sind auch die Allgemeine Lernentwicklung und das Verhalten der

Schiler:innen.



Die Bewertung des Verhaltens und der Allgemeinen Lernentwicklung erfolgt in
beschreibender Form aufgrund von Beobachtungen, die von den Lehrpersonen wahrend des
Schuljahres im Register festgehalten werden. Beschrieben werden Selbstkompetenz,

Sozialkompetenz, Fachkompetenz und Methodenkompetenz.

Bei Schiiler:innen mit einer Funktionsdiagnose oder einem klinischen Befund darf weder im
Globalurteil noch sonst in irgendeiner Form im Bewertungsbogen ein Hinweis auf besondere

UnterrichtsmaBnahmen oder differenzierende Bewertungskriterien aufscheinen.

Periodische Bewertung und Jahresbewertung in der Grundschule
Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen in
den Fachern, im facheriibergreifenden Bereich gesellschaftliche Bildung, in der Pflichtquote
und im Wahlbereich erfolgen in der Grundschule in beschreibender Form und beziehen sich

auf die Rahmenrichtlinien des Schulcurriculums.
Die Bewertung in der Grundschule erfolgt in beschreibender Form als Lern- und
Lernentwicklungsbericht. Sowohl das Verhalten und die Lernentwicklung in den einzelnen

Fachern werden als FlielStext festgehalten.

Die Lernentwicklungsberichte richten sich an die Schiiler:innen, sollten aber auch fir die
Eltern informativ sein. Deshalb ist die Beschreibung klar, einfach, eindeutig und verstandlich
formuliert.

Starken und Leistungen der Schiiler:innen werden deutlich gemacht, die Bereiche mit
Entwicklungsbedarf und Entwicklungsmoglichkeiten, sowie MaBnahmen und Empfehlungen
werden offen und deutlich angesprochen.

In den Lern- und Entwicklungsberichten geht es um:

e Fachliche Kompetenzen

e Methodische Kompetenzen (Organisation des Arbeitsplatzes, Lernstrategien,
termingerechte Aufgabenerledigung, Selbstandigkeit, ...)

e Personale Kompetenzen (Interesse, Arbeitshaltung, Konzentrationsfahigkeit,

Motivation, Fantasie und Kreativitat, ...)



e Soziale Kompetenzen (Bereitschaft und Fahigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten,
respektvoller Umgang mit Anderen, Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene

Handeln, Beachtung von Vereinbarungen und Regeln, Hilfsbereitschaft, ...)

Grundlage fiir die Bewertung sind die Beobachtungen und die Bewertungen im digitalen
Register, die aufzeigen, wo die Schiler:innen in ihrem Lernen in Bezug auf die gestellten

Anforderungen stehen.

Die Bewertungsstufen im digitalen Register sind wie folgt definiert:

» erweiterte Kompetenzen vollstindig erreicht”:

Die Schiler:in verflgt tber ein erweitertes umfangreiches Wissen. Er/Sie ist fahig, dieses
selbststandig zu verarbeiten und auch auf neue Situationen zu Gibertragen sowie zielfihrend
und problemldsend zu arbeiten. Er/Sie hat auch in komplexen Sachverhalten ein sicheres
Urteilsvermogen. Arbeitstechniken kann er/sie gewandt und der Situation angemessen

anwenden.

» ,erweiterte Kompetenzen weitgehend erreicht”:

Die Schiler:in verfiigt weitgehend Uber ein erweitertes Wissen. Er/Sie ist fahig, dieses
weitgehend selbststdandig zu verarbeiten und auf neue Situationen zu tGbertragen sowie
zielfUhrend und problemldsend zu arbeiten. Er/Sie kann Sachverhalte einschatzen.

Arbeitstechniken beherrscht er/sie sicher.

» ,grundlegende Kompetenzen sicher erreicht”:
Die Schiler:in verfugt tber sicheres Basiswissen. Er/Sie ist fahig, dieses auf dhnliche
Situationen und Sachverhalte zu Gbertragen. Er/sie beherrscht Arbeitstechniken und

Fertigkeiten. Er/Sie kann einfache Sachverhalte richtig einschatzen und beurteilen.

» ,grundlegende Kompetenzen teilweise erreicht”:

Der/Die Schiiler/in hat das Basiswissen teilweise erreicht. Er/Sie ist fahig, Gelerntes teilweise
auf gleiche Situationen und Sachverhalte richtig zu libertragen. Arbeitstechniken und
Fertigkeiten sind noch nicht gesichert. Er/Sie braucht Hilfestellung und Zusatzerklarungen,

um einfache Sachverhalte richtig einschatzen und beurteilen zu kénnen.



» ,grundlegende Kompetenzen nicht erreicht”:

Der/die Schuler/in beherrscht das Basiswissen nicht und hat auch die meisten, der ihm/ihr

individuell vorgegebenen Lernziele nicht erreicht. Er/Sie zeigt groRe Unsicherheiten bei der
Wiedergabe von Gelerntem. Grundlegende Arbeitstechniken und Fertigkeiten fehlen noch

teilweise oder ganz. Er/Sie ist nicht fahig, Sachverhalte einzuschatzen.

Periodische Bewertung und Jahresbewertung in der Mittelschule

Bei der periodischen Bewertung und Jahresbewertung werden die Facher mit einer Note
bewertet. Die Bewertung des facheriibergreifenden Bereichs gesellschaftliche Bildung flief3t

in die Facher ein.

Skalierte Bewertung in der Mittelschule
Skalierte Bewertung:

Die skalierte Bewertung erfolgt in Ziffernnoten und wird einheitlich fiir die Bewertung der
Lernerfolge in den Fachern, facheriibergreifenden Bereichen und den Tatigkeiten des
personlichen Stundenplans angewandt. Die Ziffernnoten reichen in der Mittelschule von
zehn bis vier, wobei im Bewertungsbogen die Skala bei ,fiinf“ endet. Die Bewertungsstufen

werden wie folgt definiert:

= ,zehn“: Der/Die Schiler/in verfugt liber ein erweitertes umfangreiches Wissen. Er/Sie ist
fahig dieses selbststdndig zu verarbeiten und auch auf neue Situationen zu (ibertragen sowie
zielfUhrend und problemldsend zu arbeiten. Er/Sie hat ein sicheres Urteilsvermogen auch in
komplexen Sachverhalten. Arbeitstechniken kann er/sie gewandt und der Situation

angemessen anwenden.

= ,neun”: Der/Die Schuler/in verfligt groRteils Uber ein erweitertes Wissen. Er/Sie ist fahig
dieses weitgehend selbststandig zu verarbeiten und auf neue Situationen zu (ibertragen
sowie zielfiihrend und problemldsend zu arbeiten. Er/Sie kann Sachverhalte einschatzen.

Arbeitstechniken beherrscht er/sie sicher.



= ,acht“: Der/Die Schiler/in verfugt tber sicheres Basiswissen. Er/Sie ist fahig dieses auf
ahnliche Situationen und Sachverhalte zu Gibertragen. Arbeitstechniken und Fertigkeiten

beherrscht er/sie. Er/Sie kann einfache Sachverhalte richtig einschatzen und beurteilen.

= ,sieben”: Der/Die Schiler/in hat zum Teil Basiswissen erreicht. Er/Sie ist fahig Gelerntes
auf gleiche Situationen und Sachverhalte richtig zu Gbertragen. Arbeitstechniken und
Fertigkeiten beherrscht er/sie trotz einiger Licken in ausreichendem Male. Er/Sie braucht

Hilfen, um einfache Sachverhalte richtig einschatzen und beurteilen zu kénnen.

= ,sechs”: Der/Die Schiler/in kennt einfache Inhalte, hat Basiswissen ansatzweise und
individuell vorgegebene Lernziele erreicht. Er/Sie kann Gelerntes mit Hilfe auf gleiche
Situationen Ubertragen. Arbeitstechniken und Fertigkeiten sind noch nicht gesichert. Er/Sie

ist nur in geringem Mal3e fahig, einfache Sachverhalte richtig einzuschatzen.

= funf“: Der/die Schiler/in beherrscht das Basiswissen nicht und hat auch die meisten der
ihm/ihr individuell vorgegebenen Lernziele nicht erreicht. Er/Sie zeigt groRe Unsicherheiten
bei der Wiedergabe von Gelerntem. Grundlegende Arbeitstechniken und Fertigkeiten fehlen

noch teilweise oder ganz. Er/Sie ist nicht fahig Sachverhalte einzuschatzen.

= vier”: Der/Die Schuler/in beherrscht einfachste Kenntnisse nicht und hat auch die
individuellen Lernziele trotz Unterstutzung nicht erreicht. Er/Sie gibt Gelerntes auch nicht
ansatzweise wieder. Grundlegende Arbeitstechniken und Fertigkeiten fehlen ganz.

Sachverhalte richtig einzuschatzen, gelingt nicht.

Das Verhalten wird im Globalurteil bewertet.

Bewertung wahrend des Schuljahres

Die Lehrpersonen vermerken die Bewertungen der Lernprozesse und Leistungen der
Schiiler:innen im digitalen Register.

Die Lehrpersonen dokumentieren wahrend des gesamten Schuljahres auch die allgemeine
Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler und halten entsprechende Beobachtungen im

digitalen Register fest.



Zudem bespricht der Klassenrat in gemeinsamer Verantwortung mehrmals im Schuljahr die

Lernentwicklung der Schiilerin/des Schilers.

Schlussbewertung

Die Entscheidung des Klassenrates liber die Versetzung der Schiiler:innen erfolgt jahrlich. Bei
der Schlussbewertung am Ende des Schuljahres fiir den Ubergang in die nichste Klasse bzw.
in die nachste Stufe der Pflichtschule bewerten die Lehrpersonen das Erreichen der

Bildungsziele fir jede einzelne Schiiler:in.

Versetzungen/Nichtversetzungen

In der Grundschule wird die Nichtversetzung der Schiler/innen nur in Ausnahmefallen und
mit besonderer Begriindung einstimmig beschlossen, d.h. die Schiiler/innen kénnen auch
mit einem ,,nicht erreicht” versetzt werden. Die schriftliche Begriindung tber die
Entscheidung muss nachvollziehbar sein und geht aus den Bewertungsunterlagen und aus
den Bewertungsdokumenten (digitales Lehrerregister) hervor. Die Eltern werden bei einer

Gefahrdung der Versetzung schriftlich vom Klassenrat innerhalb April, in Kenntnis gesetzt.

In der Mittelschule erfolgen die Nichtversetzung bzw. Versetzung und die Zulassung oder
Nichtzulassung zur staatlichen Abschlussprifung der Unterstufe mit Mehrheitsbeschluss. Die
Versetzung kann, trotz festgestellter Lernriickstande mit einem mehrheitlichen
Abstimmungsergebnis erfolgen. Die Nichtversetzung und die Nichtzulassung zur
Abschlussprifung miissen vom Klassenrat schriftlich begriindet werden und werden dem
Protokoll als Anlage beigelegt. Die Eltern werden bei einer Gefdhrdung der Versetzung

schriftlich vom Klassenrat innerhalb April in Kenntnis gesetzt.

Gultigkeit des Schuljahres

In der Grund- und Mittelschule miissen die Schiilerinnen und Schiler fir die Giltigkeit des
Schuljahres an den Unterrichts- und Erziehungstatigkeiten im AusmaR von mindestens drei
Vierteln des personlichen Jahresstundenplans teilnehmen. In begriindeten Fallen kann die

Guiltigkeit des Schuljahres vom Klassenrat auch bei Uberschreitung der Héchstzahl von



Abwesenheiten beschlossen werden. In diesen Fallen wird ein Hinweis im Bewertungsbogen
hinzugefiigt: ,, Der Schiiler/die Schiilerin wird trotz Uberschreitung der Héchstanzahl der
Abwesenheiten zur Schlussbewertung zugelassen und die Gliltigkeit des Schuljahres
anerkannt.” Die Begriindung fiir diese Entscheidung wird nicht im Bewertungsbogen,
sondern im Protokoll der Bewertungskonferenz festgehalten, da es sich um sensible Daten

handeln kdonnte.

Das Lehrerkollegium legt folgende Kriterien fiir die Félle einer moglichen Uberschreitung der

Hochstzahl der Abwesenheiten fest:

e Der/Die Schiler:in kann aufgrund ihrer/seiner Kompetenzen die grundlegenden Ziele
trotz Abwesenheiten erreichen, denn ein Aufholen der Wissensliicken wird fir
moglich erachtet.

e Der/Die Schiuler:in hat die grundlegenden Ziele erreicht und zeigt, dass sie/er mit den

schulischen Anforderungen zu Recht kommt.

Bewertungsbogen

Der Bewertungsbogen beinhaltet in der Grundschule den Lern- und Lernentwicklungsbericht
als ganzheitliche Beschreibung der allgemeinen Lernentwicklung, der Selbst- und
Sozialkompetenz (Verhalten) sowie der fachlichen und facheriibergreifenden

Lernentwicklung, der Lernprozesse und Leistungen fiir alle Facher.

In der Mittelschule beinhaltet der Bewertungsbogen die periodische Bewertung, die

jahrliche Bewertung und die Globalurteile.

Der Bewertungsbogen ist mit dem Briefkopf der Schule versehen. Er wird am Ende des
zweiten Semesters ausgestellt und kann sowohl in Papierform als auch in digitaler Form

ausgehandigt werden.

Mitteilung der Bewertung

Im ersten Semester erhalten die Eltern anstelle des Bewertungsbogens eine schriftliche

Mitteilung. Diese kann sowohl in Papierform als auch in digitaler Form ausgehandigt werden.



Zeugnis

Am Ende des zweiten Semesters erhalten die Schiiler:innen ein Zeugnis. Es ist mit dem
Briefkopf der Schule und mit einem Hinweis liber die Versetzung bzw. Nichtversetzung der

Lernenden versehen.

Kompetenzbescheinigungen

Am Ende der Grund- und Mittelschulzeit stellt die autonome Schule den Schiller/innen eine
Bescheinigung der Kompetenzen aus. Diese Bescheinigung erlaubt es, sich ein differenziertes
Bild Uber die Schiiler/innen in allen Fachern und facheriibergreifenden Bereichen zu
machen. Vom Inhalt her haben die Kompetenzen einen Bezug zu den Landesrichtlinien. Die
Kompetenzbescheinigung wird am Ende der Grundschule bzw. Mittelschule vom Klassenrat

in gemeinsamer Verantwortung erstellt.

Die Kompetenzbescheinigung in der Grundschule wird von der Schulfiihrungskraft

unterschrieben.

Die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen ersetzt sowohl in der 5. Klasse
Grundschule als auch am Ende der 3. Klasse Mittelschule bei der Jahresbewertung die

Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung.

Die Bescheinigung der Kompetenzen in der Mittelschule kann von der Priifungskommission
der staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe erganzt oder auch abgeandert werden und
wird vom Vorsitzenden der Prifungskommission unterschrieben. Die
Kompetenzbescheinigung wird mit dem Diplom Uber die staatliche Abschlussprifung der
Unterstufe ausgehéandigt. Schiler/innen, welche nicht zur Prifung zugelassen werden und
Privatisten, erhalten keine Kompetenzbescheinigung. Flr Schiler/innen, die nicht zur
Abschlussprifung zugelassen werden, verfasst der Klassenrat eine Beschreibung tiber die

allgemeine Lernentwicklung.

Als Bewertungsdokument dient das digitale Register.



Bewertungsabschnitte

Die Bewertungen finden zweimal jahrlich statt. Dadurch wird das Schuljahr in zwei Abschnitte

geteilt:

Das 1. Semester dauert vom Unterrichtsbeginn bis zum 31. Janner, das

2. Semester beginnt am 1. Februar und endet mit Unterrichtsende.

Facherbindelungen

In der Grundschule werden die Lernangebote der Pflichtquote, sowie die Kompetenzen der
gesellschaftlichen Bildung den Fachern aus dem Kernunterricht zugeordnet. Im Schiilerbogen
werden diese Facher nicht eigens ausgewiesen. Weitere Facherblndelungen gibt es fir die

Facher Geschichte, Geografie, Naturwissenschaften (GGN) und Technik und Kunst (KuTe).

In der Mittelschule sind die Lernangebote der Pflichtquote teilweise den Fachern aus dem
Kernunterricht zugeordnet. Sie werden im Bewertungsbogen kiinftig gleich den Wahlfachern
gesondert in einer Tabelle angefiihrt. Der facherlibergreifende Bereich der gesellschaftlichen

Bildung wird in den Kernfachern mitbewertet.



Schulordnung

Schulordnung des Schulsprengels Laas

1. Beaufsichtigung der Schilerinnen und Schiler

Unterrichtsbeginn: Die Beaufsichtigung der Schiler:innen beginnt 5 Minuten vor dem Unterricht. Die
Lehrpersonen, die in der ersten Stunde Dienst leisten, Ubernehmen die Aufsicht Uber die Schiler:innen.
Die Kinder versammeln sich im Schulhof und gehen beim ersten Lauten in die Klassenraume. Die
Lehrpersonen beaufsichtigen die Schiler:innen. Kinder, die spater kommen, gehen direkt in die
Klassen.

An den Schulen mit padagogischer Eintrittszeit (10/15 Minuten vor Unterrichtsbeginn) gehen die
Lernenden selbst in die Klassen. Die Lehrpersonen empfangen die Schiler:innen im Klassenzimmer.

Jene Fahrschuler:innen der Grundschule, die am Morgen bereits vor Unterrichtsbeginn (07:30 Uhr) mit
dem Bus zur Schule kommen, werden von einer Lehrperson ab 07:15 Uhr im Geb&ude der Grundschule
beaufsichtigt.

Stundenwechsel: Der Stundenwechsel wird von den Schiler:innen genutzt, um zu luften, auszutreten
und um etwas zu trinken. Beim Stundenwechsel bleiben die Schiler:innen in den Klassen und warten
ruhig bis die néchste Lehrperson in die Klasse kommit.

Pause: Die Pause dauert je nach Schulstelle zwischen 15 und 30 Minuten. Die Schuler:innen werden
je nach Schulstelle von den Lehrpersonen in den Hof begleitet und jene Schiler:innen der Mittelschule
gehen selbststéandig in den Pausenhof. Kein Kind darf unbeaufsichtigt in den Klassen zuriickbleiben.
Die Schiler:innen halten sich wahrend der Pause im Schulhof, bei schlechtem Wetter in den Klassen
bzw. Gangen (MS nur in den Klassen) auf. Fur Kinder, welche aufgrund bestimmter Bedirfnisse
wahrend der Pause nicht in den Hof dirfen, wird auf Ersuchen der Eltern in Ausnahmeféllen und in
Absprache mit den betreffenden Lehrpersonen ein Aufsichtsdienst im Schulhaus organisiert. Die
Schiler:innen werden darauf hingewiesen, dass sie wahrend der Pause und beim Spielen weder sich
selbst noch die Mitschiler:innen gefahrden oder verletzen durfen. Weiterhin ist es untersagt, Mitzen
oder andere personliche Gegenstande von den Mitschiler:innen zu nehmen und herumzuwerfen. Die
Lehrpersonen versuchen Rangeleien (gegenseitiges StofRen etc.) und ahnliches zu unterbinden. Das
Mitbringen von gefahrlichen Gegenstanden ist verboten. Sollten die Schiler:innen sich nicht an dieses
Verbot halten, so nehmen die Lehrpersonen die Gegenstande ab.

Die Aufsicht der Lehrpersonen wahrend der Pause wird durch einen Dienstplan geregelt. Jene
Aufsichtspersonen, welche vor der Pause keine Unterrichtsstunde haben, gehen etwas friher in den
Pausenhof, um die ersten eintreffenden Schuiler:innen zu beaufsichtigen (betrifft die Mittelschule). Die
Lehrpersonen sind gemeinsam fir alle Schiler:innen verantwortlich, nicht nur fir die Schuler:innen ihrer
Klasse. Die Aufsichtspersonen unterstiitzen sich gegenseitig bei der Aufsicht und Ldsung von
Konfliktsituationen. In der Mittelschule gehen am Ende der Pause jene Aufsichtslehrpersonen, die nach
der Pause keine Stunde haben, mit den Schiller:innen in das Schulgebaude.

Wahrend der Pause darf kein Kind den Schulbereich verlassen. Die Eltern sorgen fir eine gesunde
Jause. SiRigkeiten sind nicht erwiinscht. Den Schiler:innen ist im Pausenhof das Werfen von



Schneeballen untersagt, da die Schneebélle in Verbindung mit Steinen und Eisklumpen immer wieder
zu Verletzungen fuhren.

Unterrichtsschluss: Die Aufsichtspflicht hort mit dem Unterrichtsende auf, sobald die Schiiler:innen
das Schulgelande/Schulhaus verlassen. Jene Lehrpersonen, welche in der letzten Stunde unterrichten,
begleiten die Schiler:innen in der Regel hinaus und stellen sicher, dass alle Schiler:innen ihrer Klasse
die Schule verlassen. Je nach Schulstelle verlassen die Schuler:innen die Schule selbststandig.

Nachmittagsunterricht: Fur den Nachmittagsunterricht gelten dieselben Bestimmungen wie fur den
Unterricht am Vormittag.

Fahrschiler:innen von Sondertransporten: Die Fahrschiler:innen werden wéahrend der Wartezeiten
vor und nach Unterrichtsbeginn von einer Lehrperson beaufsichtigt. Die Fahrschileraufsicht wird durch
einen Dienstplan geregelt. Sollte ein Kind aus Krankheitsgriinden oder weil es abgeholt wird, den
Fahrdienst nicht beanspruchen, so ist dies mit dem Busfahrer seitens der Eltern zu klaren.

Schulausspeisung: Schiler:innen, welche die Schulausspeisung beanspruchen, werden in der
Mittagspause von Lehrpersonen beaufsichtigt und betreut und durfen die Gruppe nicht verlassen. Der
Dienst ist den Lehrpersonen durch einen Plan zugeteilt. Die Schulregeln und das Handyverbot gelten
auch wahrend der Mensabetreuung. Die Schule behalt es sich vor, Schiler:innen, die sich nicht an die
Regeln halten, auszuschliel3en.

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen: Bei den unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen gilt
ebenso die Aufsichtspflicht. Vor Beginn der Veranstaltung besprechen die begleitenden Lehrpersonen
die Verhaltensregeln mit den Schiler:innen.

Die Mitteilungen zu den unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen erfolgen, aul3er in Ausnahmefallen,
Uber das Digitale Register. Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, regelmafig die Mitteilungen zu
lesen und durch die Unterschrift zu bestatigen.

Beaufsichtigung in den Werkstatten: Die Schuler:innen werden von den Lehrpersonen uber die
grundlegenden Regeln zur Unfallverhitung informiert und sie achten darauf, dass diese auch die
Sicherheitsnormen einhalten und die ihnen zur Verfigung gestellte personliche Schutzausristung
verwenden.

2. Abwesenheiten der Schiilerinnen und Schiiler

Allgemeine Bestimmungen: Bleibt ein Kind dem Unterricht fern oder kommt es zu spéat zum Unterricht,
so ist dies von den Eltern Uber das digitale Register mitzuteilen und zu entschuldigen. Die Lehrpersonen
tragen die Abwesenheit des/der Schilers/Schilerin bis 8:00 Uhr im digitalen Register ein. Die Eltern
werden dartiber nicht mehr telefonisch informiert. Bei krankheitsbedingten Abwesenheiten muss kein
arztliches Zeugnis vorgelegt werden. Voraussehbare Absenzen werden auch Uber das digitale Register
vorab mitgeteilt. L&ngere Abwesenheiten werden mit der Schulfihrungskraft im Vorhinein
abgesprochen. Abwesenheiten, die sich aus Urlaubsgriinden der Eltern ergeben, sind nicht erlaubt und
gelten als unentschuldigt. Alle Absenzen werden im Klassenbuch vermerkt.

Sollten die Kinder mit Erlaubnis der Eltern vor Unterrichtsschluss entlassen werden, so sind sie von den
Eltern selbst oder von einem Erwachsenen abzuholen.



Befreiung vom Religionsunterricht: Die Eltern der Schuler:innen haben das Recht, die Kinder vom
Religionsunterricht abzumelden. Der Antrag muss in schriftlicher Form vor Beginn des Schuljahres an
die Schulfihrungskraft gerichtet werden. Die Lernenden erhalten in dieser Zeit je nach Mdglichkeiten
der Schule eine Beaufsichtigung bzw. ein zusatzliches Bildungsangebot oder einen individuellen
Stundenplan.

Befreiung von den Turnibungen: Aufgrund eines &rztlichen Zeugnisses kénnen Schuler:innen
zeitweilig bzw. fur das gesamte Schuljahr von den praktischen Turnubungen befreit werden. Die
befreiten Schiler:innen sind wahrend der Turnstunde anwesend und werden so weit als moglich (als
Schiedsrichter, Helfer) in das Unterrichtsgeschehen eingebunden oder erhalten Aufgaben wie z.B. ein
Referat zu einem Thema aus dem Fach vorzubereiten. Das bedeutet auch, dass die Schiler:innen in
diesem Fach bewertet werden mussen.

Lehrausgéange/Schulausfliige/Sporttage/Tage mit besonderen Aktivitaten: Die Teilnahme an den
Veranstaltungen ist fir die Schiler:innen prinzipiell verpflichtend. Nimmt ein Kind an den
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen seiner Klasse nicht teil, kann es an diesem Tag einer anderen
Klasse zugewiesen werden. Weitere Bestimmungen zu diesem Bereich sind in den Kriterien zu den
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen (Beschluss des SR Nr. 8/20009) bereits erlassen.

Die Schiler:innen benitzen fur die Ausfliige in der Regel das Abo+. Sollte ein Kind das Abo+
vergessen, dann darf es trotzdem am Ausflug teilnehmen, falls die Kosten des Tickets beglichen
werden kdnnen. bzw. die Eltern Glbernehmen die Kosten wegen evtl. Strafanzeigen.

3. Sicherheitsbestimmungen

Pflichten der Schiler:innen: Zu den Pflichten der Schiler:innen gehort es, dass er/sie Anlagen,
Raumlichkeiten, Einrichtung und Medien der Schule schonend behandelt sowie auf Ordnung und
Sauberkeit achtet. Fir mutwillig angerichtete Schaden haften die Erziehungsberechtigten. Verlorene
bzw. beschadigte Blicher missen ersetzt werden (siehe Beschluss des SR Nr. 11/2010). Die
Schulbiicher miissen eingebunden werden, sofern sie das noch nicht sind.

Fir Gegenstande, Bicher, Turnschuhe usw., die in der Schule bleiben, wird keine Haftung
Ubernommen.

Ebenso Ubernimmt die Schule fur die im Schulhof abgestellten Fahrrader und in den Garderoben
abgelegten Kleidungsstiicke sowie flr die darin verwahrten Wertgegenstande keine Haftung, bemiht
sich aber um bestmdgliche Sicherheit.

Im Schulgebaude bewegen sich alle ruhig und ohne zu drangeln. Jede:r Schiler:in tragt durch
rucksichtsvolles Verhalten dazu bei, dass seine/inre Mitschiler:innen keinen Verletzungsgefahren
ausgesetzt sind und erfolgreich lernen kénnen.

Schiler:innenunfélle: Schiler:innen sind auf dem Schulweg, in der Schule und bei allen schulischen
Veranstaltungen versichert. Verletzt sich ein:e Schiler:in, so ist sofort Hilfe zu leisten und je nach
Schwere der Verletzung sind MaRnahmen fir eine geeignete arztliche Versorgung zu treffen. Auf jeden
Fall sind die Eltern und die Direktion umgehend zu verstandigen.

Die Unfallanzeige auf dem dafirr vorgesehenen Formblatt ist unverziiglich an die Direktion zu richten.
Sollte der Unfallbericht der Notaufnahme und evtl. die INAIL-Meldung bereits vorliegen, werden diese
zusammen mit der Anzeige geschickt. Ansonsten kimmert sich das Sekretariat darum, die Unterlagen
bei den Eltern einzufordern.



Verhaltensregeln im Brandfalle: Das Verhalten im Brandfalle wird in den RGumungsordnungen und
in den Notfalleinsatzplanen der jeweiligen Schulstellen bereits geregelt. Zur Organisation der Sicherheit
am Arbeitsplatz sehen die Sicherheitsbestimmungen weitere Malnahmen vor, welche die Schule zu
ergreifen hat und welche von den Lehrpersonen eingehalten werden muissen.

Radfahren: In der Zeit vor und nach Schulbeginn und wahrend der Pausen ist den Schiler:innen aus
Sicherheitsgrinden das Radfahren im Schulhof nicht gestattet. Die Fahrrader werden ordnungsgemar
in die Fahrradstander gestellt.

An der Grundschule Eyrs ist es den Schiler:innen untersagt, mit Fahrradern, Skateboards, Rollerblades
0. . bis zum Schulgebaude zu fahren, da die StraBe zu gro3e Gefahren birgt (starkes Gefalle und
geringe Stral3enbreite).

4. DisziplinarmafRnahmen fir Schulerinnen und Schiler

DisziplinarmalBhahmen haben einen erzieherischen Wert und zielen darauf ab, das
Verantwortungsbewusstsein zu starken und zum korrekten Verhalten innerhalb der Gemeinschaft
beizutragen. Verstof3e gegen die Disziplin und die dafir vorgesehenen erzieherischen Malihahmen
werden in der Disziplinarordnung des Sprengels geregelt.

5. Begegnung von Lehrpersonen und Eltern

Gemeinsame Sprechnachmittage: Bei den gemeinsamen Sprechnachmittagen sind alle
Lehrpersonen gleichzeitig anwesend und stehen den Eltern fur Informationen und Aussprachen zur
Verfugung. Die genauen Termine werden rechtzeitig schriftlich mitgeteilt.

Individuelle Sprechstunden: Die Schule teilt den Eltern zu Beginn des Schuljahres die wdchentliche
Sprechstunde mit. Die Eltern werden gebeten, sich vorher anzumelden. Die Lehrpersonen werden bei
Terminkollisionen Alternativen anbieten.

Schriftliche Mitteilungen und Informationen: Fir den laufenden Austausch von Informationen wird
das digitale Register genutzt.

All diese Angebote sollen Gelegenheiten sein fiir konkrete Gesprache mit den einzelnen Lehrpersonen
bzw. Klassenraten Uber Lernverhalten, Lernfortschritte und schulisches Verhalten der einzelnen
Schuler:innen.

Elternversammlungen: Bei der Elternversammlung zu Beginn des Schuljahres wird den Eltern das von
den Lehrpersonen gemeinsam erstellte Jahresprogramm vorgestellt und erldutert. Die
Eltern/Elternvertreter:innen sollen die Gelegenheit haben, soweit als méglich, Stellungnahmen und
Vorschlage einzubringen.

6. Veroffentlichung der Akten



Jede:r, der ein Recht hat oder gesetzmaRiges Interesse schitzen will, kann auf Antrag in die Akten der
offentlichen Verwaltung Einsicht nehmen und eventuell auch Kopien erhalten. Die Akten der
Mitbestimmungsgremien sind mit Ausnahme jener, die Einzelpersonen betreffen, allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft zuganglich. Die Anfrage zur Einsicht in die Akten muss an die zustadndige
Verwaltung, die die Akten im Original verwahrt, gerichtet werden. Anfragen missen begriindet sein. Die
Beschliisse der Gremien werden an der Anschlagetafel im Sitz der Schuldirektion veréffentlicht. Alle
Veroffentlichungen an der Anschlagetafel im Schulgebaude bedirfen der Genehmigung der
Schulfihrungskraft bzw. des/der Schulstellenleiters/Schulstellenleiterin.

7. Benutzung von Raumen

Die Genehmigung zur Benitzung der Raume, Geradte und Anlagen der Schulen wird von der
Schulfihrungskraft erteilt, und zwar nach Feststellung der Vereinbarkeit der Beniitzung mit den
schulischen und unterrichtsbegleitenden Tatigkeiten. Bestimmungen zur Vergabe von Raumen an
Vereine, Verbande und private Personen wird durch die Kriterien zu den Vergaben von Raumlichkeiten
(Beschluss des SR Nr.16/2010) geregelt. AuBerhalb der Unterrichtszeiten bleiben die Klassenraume
bzw. das Schulgebaude verschlossen.

8. Allgemeine Verbote

Zutritt zu den Klassen: Aulenstehenden ist der Zutritt zu den Klassen ohne Erméchtigung der
Schulfuhrungskraft bzw. ohne vorhergehende Vereinbarung mit der Lehrperson nicht erlaubt. Den
Schuler:innen ist der Zutritt zu den Klassen sowie SpezialrAumen auf3erhalb der Unterrichtszeit nicht
gestattet.

Mobiltelefon: Die Verwendung des Mobiltelefons wéahrend der Unterrichts- und Arbeitszeit aus
personlichen Grinden ist sowohl Lehrpersonen als auch Schiller:innen prinzipiell untersagt. Die
Mobiltelefone missen daher ausgeschaltet und in der Schultasche/Handtasche usw. verstaut sein.
Sollten die Schuler:innen das Handy im Unterricht brauchen, teilt die betreffende Lehrperson das den
Eltern Uber das digitale Register vorab mit.

Ausgenommen von dieser Regelung sind unterrichtsbegleitende Veranstaltungen und solche
Situationen, in denen eine telefonische Erreichbarkeit notwendig ist.

Wird ein:e Schiler:in beim unerlaubten Benutzen des Mobiltelefons ertappt, wird das Telefon
abgenommen und im Sekretariat hinterlegt, wo es nach Unterrichtsende abgeholt werden kann.

Smartwatch: In den Grundschulen ist das Tragen einer Smartwatch wahrend der Unterrichts- und
Arbeitszeit sowie bei unterrichtsbegleitenden Tétigkeiten den Schilerinnen und Schilern prinzipiell
untersagt. Die Smartwatches mussen daher ausgeschaltet und in der Schultasche/Handtasche usw.
verstaut sein.
Fur Grundschulen und Mittelschule gilt auRerdem: Wird ein:e Schiiler:in beim unerlaubten Benutzen der
Smartwatch ertappt, wird diese abgenommen und eventuell im Sekretariat hinterlegt, wo es nach
Unterrichtsende abgeholt werden kann.

Rauchverbot: Im gesamten Schulbereich gilt absolutes Rauchverbot.



Knall- und Sprengkdrper: Das Ziinden von Knall- und Sprengkérpern ist im gesamten Schulgeléande
strengstens untersagt und wird mit DisziplinarmafRnahmen geahndet. Knall- und Sprengkérper werden
den Schileriinnen abgenommen und im Sekretariat hinterlegt, wo diese von einem
Erziehungsberechtigten abgeholt werden kénnen.

Werbung: Alle Werbematerialien, Schriften und Prospekte miissen der Schulfiihrungskraft vorgelegt
werden. Die Schulfihrungskraft entscheidet Gber eine mogliche Verteilung an die Schuler:innen.

SchlieRung der Schule: Bei Gefahren oder in Dringlichkeitsféallen, welche das Gebaude und die
Raumlichkeiten betreffen, entscheidet der/die Biurgermeister:in und/oder die Schulfuhrungskraft, bei
ansteckenden Krankheiten entscheidet der Amtsarzt bzw. die Amtsarztin die entsprechende
Vorgehensweise.

Die Schulordnung tritt mit der Veroffentlichung des Beschlusses in Kraft und bleibt bis auf Widerruf
aufrecht. Die Schulordnung ist fur alle am Schulgeschehen Beteiligten bindend.
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Disziplinarordnung
des Schulsprengels Laas

1. Empfohlene, vorbeugende Mafnahmen:

- Schiler kennen die Klassenregeln und die Schulordnung

- Gemeinsames Erarbeiten der Regeln in den oberen Klassen
- Einldben der Regeln

- Auf Folgen aufmerksam machen

- Versinbarungen freffen

- Klare Anweisungen

- Merkheft

- Verstirken von positivem Verhalten durch Lob, Fleiiliste

- Themen im Unterricht aufgreifen, Gespriche

- Spiele und Geschichten zum Problemldsen (Rollenspiele.....)

2. Allgemeines Vorgehen bei Disziplinarmafnahmen:

Bei leichten Verstdlen gendgt ein unvolistandiger Klassenrat zum Beschlielen von Malknahmen.
Padagogische Begrindung: Die Malknahmen sollen zeiinah zum Yergehen ergriffien werden

kénnen, um einen erzieherischen Zweck zu erfillen.

3. Diszipli p
Verhalten/'Versto® magliche Reaktion/Disziplinarmafnahme zustandig
Leichte Verstolke
Vergessen der - Ermahnung, Fachlehrer
Hausaufgaben, - Gesprach mit dem Schiler
Lehrmittel, Unterschrift, | - Viermerk im Lehremregister
Zusatzaufgaben - Mitteilung an die Etern’,
- Vergessensliste
- Bei haufigem Vergessen weitere Maltnahmen, z.B.
YWerbleiben in der Schule bei einem Ausflug zum Nachholen
von Dbungen. ..
Staren des Unterrichts | - Ermahnung Anwesende
- Gesprach Lehrperson
- sinnvolle Strafaufgabe (z B. schriftliches Reflektieren des
eigenen Yerhaltens, Abschreiben von Sachtexien...) evil. mit
Unterschrift der Eltern,
- Auftholen des versdumten Lemstofis (evil. wihrend der
Pause)

' Mitteilung Ober das Merkheft, als Leistungsinformation, damit das Verhalten auch vom Eltemhaus gestewert werden kann und nicht nur

die Schule die Mainahmen ergreift.
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- bei Wiederholung Mitteilung an die Elitern im Merkheft und
Einladung zur Aussprache.

- Ausschluss von der Klassengemeinschaft und Erledigen von
Arbeitsaufirdgen in einem Sonderraum

Mittlere bis i

Verstoke

Nichthefolgen
allgemein geltender
Regeln (z.B. Benutzen
von Handys,
Mitbringen von
Spraydosen,
Knallkdrpem,
Feuerzeugen, Messem
usw.), Nichtbefolgen
der Anweisungen der
Lehrpersonen,
Aufsichtspersonen in
der Klasse, im
Schulgeb3dude, im
Schulhof, bei
schulbegleitenden
Veranstaltungen
(Wabhlfach, Ausfliige)
Verbale und
kirperliche Angriffe
Mutwillige
Beschadigung und
Entwenden von
Lehrmitteln und
Einrichtungen und
fremdem Eigentum.

- Ermahnung

- Gesprach mit dem Schilerfder Schilerin undioder
mundlichefschriftliche Mitteilung an die Eltern

- Entschuldigung

- Wiederguimachung

- Wermerk im Lehrer — bzw. im Klassenregister

- Arheiten fiir die Gemeinschaft (z.B. Aufrdumen der
Bibliothek, Putzarbeiten im Schulgebaude...)

- Ausschluss von einer schulischen Veranstaliung aber
Schulbesuch mit Arbeitsaufiragen

- Ausschluss vom Wahifach

- Ausschluss von der Schulgemeinschaft

- Anzeige

Vorgangsweise bei der Umsetzung:
Meldung Uber das Sekretanat an die Eltern,
Schadensersatzforderung

Fachlehrer bhzw.
Aufsichtsperson,
Team oder
Klassenrat,
Diirektorfin




Beschliisse des Schulrates

Beschluss Nr 3/2023
Kriterien fur die Organisation der Pflichtquote im Schulsprengel

Laas

Mittelschule

Die Pflichtquote betragt 116 Minuten.

Die Pflichtquote wird in 4 Einheiten zu je 29 Minuten eingeteilt.

Die Pflichtquote wird am Donnerstag Nachmittag von 13:45 — 15:12 Uhr angeboten.
Fir die zweiten und dritten Klassen gilt:

o Die Pflichtquote wird in drei Blécken zu je 11 Nachmittagen zu 1,5 Stunden
eingeteilt.

o Die Angebote in der Pflichtquote werden in drei Schwerpunkte/Bereiche eingeteilt.
Die Angebote haben Bildungsrelevanz und tragen zum Erreichen der in den vier
Bereichen der Rahmenrichtlinien vorgesehenen Kompetenzen bei.

o Die Angebote der Pflichtquote werden den entsprechenden Fachern zugeordnet
(siehe Tabelle unten).

o Die Bewertung erfolgt daher auch innerhalb der Fachbewertung.

o Durch die Pflichtquote erhélt das jeweilige Fach eine leichte Erhéhung in der
Unterrichtszeit (Potenzierung).

Schwerpunkte/Bereiche Féacher

2. Klasse 3. Klasse

Italienisch Englisch
Sprachlich-sportliche Ausrichtung

Sport Sport

Italienisch Englisch
Sprachlich-kreative Ausrichtung

Technik Kunst
Mathematisch-technische Deutsch Englisch
Ausrichtung Technik Naturkunde

e Fur die ersten Klassen gilt:

O

Die Pflichtquote wird in sechs Blocken zu je 5 bzw. 6 Nachmittagen zu 1,5
Stunden (15,95 Stunden pro Block) eingeteilt.

Die Schiilerinnen und Schiler haben mehrere Angebote — auch mit fachfremden
Lehrpersonen.

Die Schilerinnen und Schiler der ersten Klassen wahlen klassenubergreifend
aus Mathe, Kit, Musik, Deutsch, Sport (wie bisher fir die einzelnen Ziige
angeboten) und eventuell erganzt durch spezielle Angebote.

Im Herbst sollten mehr Angebote sein, im Friihjahr nehmen sie ab.

Sport- und Musik-Angebote sind in erster Linie fir jene offen, die dort keine
Potenzierung in den Vereinen/Musikschulen erhalten.

Die Bewertung wird in einer eigenen zusammenfassenden Bescheinigung als

Anlage zum Bewertungsbogen mitgeteilt.




Die Lehrpersonen geben im Herbst einen Plan ab, welche Inhalte/Kompetenzen sie in
dieser Zeit setzen.

Die 4. Einheit findet in der Kernunterrichtszeit der Schiller am Vormittag bzw. am
Dienstag nachmittags statt. Sie wird dem Klassenlehrer zugewiesen.

Sie wird fur Lernberatung und das Lernen lernen verwendet.

Schuler/innen welche um die Anerkennung von Bildungsangeboten (Musikschule und
Organisationen) ansuchen und diese in Anspruch nehmen,

o miussen einen Block von 11 Nachmittagen bzw. zwei Blécke von 5 und 6
Nachmittagen zu je 1,5 Stunden besuchen, wenn sie die Freistellung fur 1 Stunde
erhalten haben.

o sind von der Pflichtquote ganz freigestellt, wenn sie eine Freistellung von 1,5
Stunden erhalten haben.

Die Schiler:innen kénnen sich im Herbst zu den Angeboten anmelden, auch wenn sie
um die Freistellung angesucht haben.

Die Schiler:innen, welche um die Anerkennung von Bildungsangeboten ansuchen,
reichen diese Antrage innerhalb Unterrichtsende des vorhergehenden Schuljahres an.
Das Formular dafur wird von der Schule zur Verfligung gestellt.

Anderungen werden innerhalb einer Woche vor Beginn der Herbstferien
entgegengenommen.



Beschluss Nr. 4/2023
Kriterien zur Klassenbildung in der Mittelschule

Wenn aufgrund der Anzahl der Schiler:innen eines Jahrgangs mehrere Klassen gebildet
werden, gelten folgende Kriterien an der Mittelschule J. B. Murr:

o Es werden anndhernd gleich starke Klassen gebildet.

o Das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern soll in allen Klassen ausgewogen sein.

e Aus jeder Grundschulklasse sollen mindestens zwei bis drei Madchen oder zwei bis
drei Buben gemeinsam in eine Mittelschulklasse kommen.

Es kdnnen padagogisch begriindete Empfehlungen sowohl fur die Zusammenlegung als
auch Trennung von Schuler:innen (Bericksichtigung von Schiler:innen mit speziellem
Forderbedarf It. Gesetz 170 und 104, mit sozialen und sprachlichen Schwierigkeiten u.
a.) von den Lehrpersonen abgegeben werden. Empfehlungen zur Klassenbildung seitens
der Grundschul-Lehrpersonen sollten beriicksichtigt werden.

Die Klassenbildung nimmt die Schulfiihrungskraft vor.

Kriterien zur Klassenbildung in der Grundschule

Wenn aufgrund der Anzahl der Schiler/innen eines Jahrganges mehrere Klassen gebildet
werden, gelten folgende Kriterien in der Grundschule:

Es werden annahernd gleich starke, gemischte Klassen gebildet.

Die Buben und Madchen werden gleichmafig auf die Klassen verteilt.

Die Kinder von Tarnell, Parnetz und Allitz bleiben zusammen in der Klasse.

Die Schule achtet darauf, dass jedes Kind beim Eintritt in die Grundschule mit einem

Kind aus der Kindergartengruppe zusammenbleiben kann.

Fir folgende Kriterien wird von den oben genannten Kriterien abgewichen:
Kinder, fur die eine ausfiihrliche, padagogisch begriindete Empfehlung der
Kindergéartner/innen in der Direktion hinterlegt wird*.

e NS

o

Die Klassenbildung nimmt die Schulfiihrungskraft vor.

*Es kénnen mehrere Empfehlungen abgegeben werden, sie dirfen sich jedoch jeweils nur auf
zwei Kinder beziehen. Empfehlungen kénnen sowohl fir die Zusammenlegung (besonders
unter Berlcksichtigung der Kinder mit einer Funktionsbeschreibung und Funktionsdiagnose)
als auch fur die Trennung abgegeben werden.



Beschluss Nr. 7/2023

Verzeichnis der akkreditierten Organisationen zwecks Anerkennung
aul3erschulischer Bildungsangebote betreffend den SSP Laas

(Stand: 07.11.2023)

Name Verein

Bildungsangebot

Datum der
Akkreditierung

ASV Latsch mehrere siehe Landesliste
ASV Eyrs =  FuBball U1l 27.04.2016
= Sportschieen
ASV Eyrs =  Majoretten-Cheerleading-Dance 07.11.2023

=  FuRball
ASV Mals = Badminton (siehe Landesliste) 03.04.2019
=  Tennis (siehe Landesliste)
=  Yoseikan Budo (siehe Landesliste)
Sportschiitzensektion Laas
Raiffeisen-Amateurverein =  SportschieRBen 17.09.2019
=  Fufball
ASC Laas «  Leichtathletik 27.04.2016
= Rodeln
=  Fufball
= Ski Alpin
= Langlauf
ASV Prad =  Eishockey 20.03.2019
= Volleyball
=  Badminton
=  Sportschitzen
*  Snowboard
ASC Ortler - Raiffeisen = Ski Alpin 03.04.2019
ASV Martell = Biathlon siehe Landesliste

Alpenverein Sudtirol und

AVS Sektion Laas

Kletterkurse

siehe Landesliste

Verband Sudtiroler Musikkapellen

siehe Landesliste

=  Musik
05.04.2017
ASC Schlanders = Volleyball
=  Yoseikan Budo 09.12.2019

ASV Schloss Goldrain

siehe Landesliste

=  Taekwondo

AHC Vinschgau =  Eishockey 30.04.2019
=  Eiskunstlauf

Harmonikaschule PAMER =  Einzelunterricht sowie 27.04.2022

Gruppenunterricht Harmonika

SSV Naturns

Schwimmen

siehe Landesliste

ASV Kortsch = Mountainbike 15.01.2019
ADFC Red Lions = FuRball Madchen U9 und U15 07.11.2023
ASV Schluderns = FuRball 07.11.2023
Amateur-Tennis & Freizeitclub

Schlanders [ Tennis 07.11.2023




ASV Morter

FuBRball U9 SPG

07.11.2023




Rechtsquellen und interessante Links

Schilercharta
http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/1199/beschluss nr 2523 vom 2
1 07 2003.aspx?

Rahmenrichtlinien
https://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/didaktik-
beratung/downloads/Aktualisierte Fassung Rahmenrichtlinien Februar
2021 GS-MS dt 21.pdf

Beschluss der Landesregierung zur Bewertung
http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/209560/beschluss vom 31 okto
ber 2017 nr 1168.aspx?

Beschluss der Landesregierung — unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen
http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/6247/beschluss nr 1510 vom 0
8 06 2009.aspx?

Die Mitbestimmungsgremien
www.provinz.bz.it/bildung-sprache/deutschsprachige-
schule/bildungsverwaltung/gremien-schulebene.asp



http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/1199/beschluss_nr_2523_vom_21_07_2003.aspx
http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/1199/beschluss_nr_2523_vom_21_07_2003.aspx
https://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/didaktik-beratung/downloads/Aktualisierte_Fassung_Rahmenrichtlinien_Februar_2021_GS-MS_dt_21.pdf
https://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/didaktik-beratung/downloads/Aktualisierte_Fassung_Rahmenrichtlinien_Februar_2021_GS-MS_dt_21.pdf
https://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/didaktik-beratung/downloads/Aktualisierte_Fassung_Rahmenrichtlinien_Februar_2021_GS-MS_dt_21.pdf
http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/209560/beschluss_vom_31_oktober_2017_nr_1168.aspx
http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/209560/beschluss_vom_31_oktober_2017_nr_1168.aspx
http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/6247/beschluss_nr_1510_vom_08_06_2009.aspx
http://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/6247/beschluss_nr_1510_vom_08_06_2009.aspx
http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/deutschsprachige-schule/bildungsverwaltung/gremien-schulebene.asp
http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/deutschsprachige-schule/bildungsverwaltung/gremien-schulebene.asp

Teill B - So lernen wir

Schwerpunkte fur die nachsten drei Jahre

Das Lehrerkollegium hat ausgehend von schulinternen Evaluationen, aktuellen
Entwicklungen und verschiedenen Lernstandserhebungen beschlossen, den Schwerpunkt
NACHHALTIGKEIT mit folgenden Unterschwerpunkten in den Fokus schulischen Arbeitens zu
setzen:

e Digitales Lehren und Lernen

e Gestaltung der Schule

e Lernforderliches Klima

e Inklusive Schule — nachhaltiges Lernen

e Umgang mit Ressourcen

In Arbeitsgruppen wurden dazu beim Padagogischen Tag im Februar 2023 Entwicklungsplane
erarbeitet (siehe unten).

MalRnahmen zur Qualitatssicherung

Ausgehend von unserem Verstandnis von Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung, das
bereits im Text ,Evaluationsvorhaben” im Teil A beschrieben ist, legen wir unser
Hauptaugenmerk bei unseren Evaluationsvorhaben im nachsten Dreijahresabschnitt auf
unsere oben angefiihrten Schwerpunkte. Fachliche Leistungen und Kompetenzen als
Kriterium schulischer Qualitat werden als wichtige Bausteine der Qualitdtssicherung bereits
durch die verschiedenen Lernstandserhebungen systematisch offengelegt. Durch das
individuelle Zuschicken der Ergebnisse an die involvierten Lehrpersonen (evtl. verbunden mit
Reflexionsaufgaben und einer Riickmeldung an die Schulfiihrungskraft) erméglichen wir
einen entspannten Umgang mit den Daten. Mehr Fachkompetenz in diesem Bereich wollen
wir durch eine Zusammenarbeit mit den Experten und Expertinnen der Padagogischen
Abteilung erreichen. Genaue MalRinahmen zur Qualitdtssicherung werden jahrlich innerhalb
November jeden Schuljahres erganzt werden.



Die Entwicklungspléane zum Schwerpunkt NACHHALTIGKEIT

Unterschwerpunkt: Digitales Lehren und Lernen

Ausgangssituation

Bei Schilerinnen und Schiilern als auch bei den Lehrpersonen sind
im Bereich “Digitales Lehren und Lernen” Unterschiede zu
erkennen.

Dies lasst sich anhand verschiedenster Griinde feststellen u.a. Alter,
Herkunft, Ausbildung und nicht zuletzt auch aufgrund des
Interesses der jeweiligen Person. Genauso gibt es Unterschiede
zwischen den Kindern der verschiedenen Schulstufen.

Starken: fast jede Schule verfligt Gber einen PC-Raum, digitale
Tafeln und/oder Beamer in den Klassen, W-Lan und einen Laptop in
den Klassen

Schwachen: wenig mobile Gerate, noch wenige Moglichkeiten in
den Kleingruppen zu arbeiten

Ziele (Grob- und

e Schilerinnen erlernen die sinnvolle Nutzung der

Feinziele) verschiedenen Medien
e Schilerlnnen kénnen eigenstandig lernen
e Schiilerlnnen und Lehrpersonen setzen digitale
Medien situationsbezogen ein
e Digitale Kompetenzen fiir LP und SuS erweitern
e SuSund LP lernen die Chancen und Gefahren der
digitalen Medien kennen
e Unabhangig der Herkunft und finanziellen Situation
soll jede Schiilerin und jeder Schiiler Zugang zu digitalen
Lehr- und Lernmethoden haben
e Esstehen genligend Gerate fiir alle Kinder zur
Verfligung
e Ressourcen sparen und Nachhaltiges Arbeiten durch
digitales Arbeiten durch digitale Plakate, Pinnwande
(z.B. Padlet)
e Energie und Ressourcen reduzieren

Malnahmen e Alle Facher sollen sich an der Umsetzung beteiligen

e Lehrpersonen (und Eltern) im digitalen Bereich
fortbilden

e Digitale Lehr- und Lernmaterialien sollten allen
Lehrpersonen zur Verfligung stehen

e Alle Schilerlnnen sollten (gratis) einen Zugang zu
einem Computer oder ein Tablet bekommen, auch
Kinder aus Familien mit niedrigem Einkommen

e Gut Uberlegen, bevor etwas ausgedruckt wird

e Die Schiilerlnnen und Lehrpersonen werden
aufgefordert die Gerate bei Nichtnutzung auszuschalten
e Arbeitsgruppe griinden

Verantwortlichkeit

o Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft




e Jede Lehrperson selbst

e Jede/r einzelne Schiler:in
e Schulleitung

e SFK

Zeitplan

Innerhalb der nachsten drei Jahre mit wahrscheinlicher
Verlangerung.

Benotigte Ressourcen

e Technische Voraussetzungen (finanziell)

e Zeitzu Lernen

e Personelle Ressourcen (Lehrpersonen und Experten
flr Fortbildung)

o Vielfalt aller Beteiligten

Uberpriifung der Ziele

e Evaluation IQES fir alle Beteiligten (LP, SusS, Eltern)
e Arbeitsergebnisse prasentieren




Unterschwerpunkt:

Gestaltung der Schule

Ausgangssituation

Verschiedene Gebdude — teils Neubauten (GS Laas und Eyrs),
saniert (GS Tschengls), Altbauten (MS Laas und GS Tanas) und 2
verschiedene

Schulstufen

Es fehlen lernférderliche Rdume — Inseln — Riickzugsorte;
Hausgange haben eine kleine, enge, besonders in zwei
Stockwerken, Raumkonstellationen. Es fehlen einladende Lern-
Inseln

Ziele (Grob-und
Feinziele)

Allgemeines Wohlbefinden steigern:

e Schaffungvon lernférderlichen Umgebungen:
Klassenrdume, Lernnischen, Lerninseln mit digitalen
Zugangen, Schilerbibliothek, Pausenhof, ....

e Effiziente Planung und Nutzung von
auBerschulischen Lernorten in der naheren
Umgebung (Ausfliige, Projekte)

MafRnhahmen

e Schiiler*innen werden in den Planungsprozess
miteinbezogen.
e Eigene Lernumgebungen aktiv planen und mitgestalten.
e Schaffung von Ruhe- und Bewegungszonen
e Vorhandene Ressourcen und recyceltes Material
beim Umgestalten einsetzen — wenn moglich.
e Facherlbergreifende Aktivitaten fordern.

Verantwortlichkeit

Schulgemeinschaft, Lehrpersonen

Zeitplan

Dreijahresplan

Bendtigte Ressourcen

Lehrpersonen, entsprechende Geldmittel und zeitliche Ressourcen

Uberpriifung der Ziele

Schulinterne Evaluation von Schiiler*innen und Lehrpersonen




Unterschwerpunkt: Lernférderliches Klima

Ausgangssituation

e Gute raumliche Grundvoraussetzungen
e Motivierte Lehrpersonen und gute Zusammenarbeit
e Lehr- und Verbrauchsmaterialien

Ziele (Grob- und

e ,LACHEN, LERNEN, LEISTEN“ (pestalozzianum.ch)

Feinziele) e Gute und zwischenmenschliche Beziehung aufbauen,
um das Lernen zu verstarken
e Gegenseitiger Respekt, Wertschatzung und
Empathie
e Regelbewusstsein
e Geteilte Verantwortung/Eigenverantwortung,
sowohl bei Lehrpersonen, als auch bei Kindern und auch
gegeniber Materialien
e Gerechtigkeit und Fairness

Malnahmen e Entspannte Lernatmosphare: Sitzordnung,

Rickzugsorte, Lerntypen ansprechen, Ruheinsel,
Pflanzen, Meditationsraum, auRerschulische Lernorte...
e Rituale

e Gute und zwischenmenschliche Beziehung: Humor,
Einfihlvermégen, Ruhe, Geduld, Gelassenheit, Regeln,
Grenzen geben Halt, Konsequenzen, Gerechtigkeit

e Hinflhrung zu einem eigenverantwortlichen Umgang
mit Schulmaterialien/Lehrmaterialien

e Entspannung und Bewegung, Spiele, kooperative
Mannschaftsspiele

e Vorbildfunktion

e Gesprache, Klassenkonferenzen, Feedbackrunden,
Reflexionen

e Rickmeldungen

e Schiilerinteressen wahrnehmen

e Kleine Projekte, Projekttage, Projektwoche

Verantwortlichkeit

e Schulgemeinschaft, Erziehungsberechtigte/Familie,
Vereine, Dorfgemeinschaft

Zeitplan

e Dreijahresplan

Benotigte Ressourcen

e Motivierte Beteiligte

Uberpriifung der Ziele

e Fragebogen, miindliche Riickmeldungen,
Feedbackrunde

Entwicklungsplan Lernforderliches Klima der GS Laas

Ausgangssituation bzw.
Grundvoraussetzungen

e Motivierte Lehrpersonen/Eltern/Schiiler:innen
e Gute Zusammenarbeit aller Beteiligten
e Respekt, Vertrauen und Akzeptanz

Ziele (Grob- und
Feinziele)

e Gegenseitiger Respekt, Wertschatzung und Empathie
e Regelbewusstsein




e Geteilte Verantwortung/Eigenverantwortung, sowohl bei
Lehrpersonen, als auch bei Kindern und auch gegeniber
Materialien

Gerechtigkeit und Fairness

Schiiler:innen haben keine Angst, Fragen zu stellen
Schiler:innen berichten offen Gber ihre Sorgen
Schiler:innen erzahlen Gber ihr persénliches Umfeld

e Lehrpersonen und Schiiler:innen bauen ein gutes
Vertrauensverhaltnis auf

Malnahmen e Entspannte Lernatmosphare:
e Sitzordnung monatlich andern (Banknachbar und
Position)

e Riickzugsorte: individuelles Arbeiten in den Gangen und
im Ausweichraum
e Lerntypen ansprechen: Inhalte auf verschiedenen
Kanalen anbieten (Werkstatt, Ubungen mit
Lernprogrammen, Alltagsbezug)
e Ruheinsel, Meditationsraum
e aullerschulische Lernorte: Lehrausgange zu spezifischen
Unterrichtsschwerpunkten z.B. Milchprojekt, Musik und
Tanz
e Rituale z.B. BegriiBung, Gebet oder Morgengedicht, wochentliche
Erzahlrunden zu Erlebnissen in den Ferien/ibers Wochenende,
Reflexionen und Feedbackrunden am Ende der Woche,
Geburtstagsfeiern (pro Jahreszeit) mit besonderen Aktionen
e Gute und zwischenmenschliche Beziehung: Humor,
Einfihlvermogen, Ruhe, Geduld, Gelassenheit, Regeln, Grenzen
geben Halt, Konsequenzen, Gerechtigkeit:
Positive Kérpersprache, Sehen und Gesehenwerden,
Anteilnahme, gegenseitiger Respekt, jeden Tag neu beginnen,
Freude vermitteln, indem die Lehrperson z.B. bei verschiedenen
Spielen auch mitmacht, klare Anweisungen und Verhaltensregeln
definieren und einfordern
e Hinflihrung zu einem eigenverantwortlichen Umgang mit
Schulmaterialien/Lehrmaterialien
e Entspannung und Bewegung, Spiele, kooperative
Mannschaftsspiele
e Vorbildfunktion: Ziele und Werte vermitteln, Schiiler mit der
eigenen Motivation mitreisen (Lernfreude und Motivation
vorleben), fiir das Fach brennen, Orientierung bieten, Fehler als
Chance sehen, Lebenslanges Lernen vorleben
e Gesprache, Klassenkonferenzen, Feedbackrunden, Reflexionen,
Klassenrat, Probleme werden ernstgenommen und vertraulich
behandelt, Raum und Zeit bieten in Form von persénlichen
Gesprachen
e Riickmeldungen: lernférderliches Feedback (zeitnah, konstruktiv,
positiv, fehlerfreundlich, hilfreich, konkret und taktvoll)
verschiedene Feedbackmethoden anwenden, Selbstreflexion
fordern, konstruktive sowie unmittelbare Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten
e Schilerinteressen wahrnehmen:  Themenvorschlage der|
Schiller*innen im Unterricht aufnehmen z.B. in GGN oder




Bastelvorschlage in KuTe, Mitgestalten des Sportunterrichts durch
Spielideen...
Kleine Projekte, Projekttage, Projektwoche

Verantwortlichkeit

e Schulgemeinschaft, Erziehungsberechtigte/Familie,
Vereine, Dorfgemeinschaft

Zeitplan

e 3 Jahresplan

Benotigte Ressourcen

e Motivierte Beteiligte

Uberpriifung der Ziele

e Fragebogen, mindliche Riickmeldungen, Feedbackrunde

Entwicklungsplan Lernférderliches Klima der GS Eyrs

Ausgangssituation

Gute rdaumliche Grundvoraussetzungen

Motivierte Lehrpersonen und gute Zusammenarbeit
Schiiler*innen wiinschen sich mehr interessenbezogenen
Unterricht

Schiler*innen haben Angst, Fragen zu stellen

Ziele (Grob- und
Feinziele)

Gute und zwischenmenschliche Beziehung aufbauen, um eine
positive Lernatmosphare zu verstarken

Gegenseitiger Respekt, Wertschatzung und Empathie vorleben
und einfordern

Gerechtigkeit und Fairness vorleben und einfordern

Vermehrt Interessen der Schiler*innen im Unterricht mit
einbeziehen.

Angstfreie Atmosphére férdern

Malnahmen

GGN: Arbeit am personlichen Thema

Kreativ-sprachlicher Bereich: Rollenspiele, freies Sprechen tber
gewinschte Themen

Erhebung der Interessen in den einzelnen Fachern
Verschiedene, schillerzentrierte Lernmethoden anbieten
Lehrpersonen behalten sich das Problem im Hinterkopf und
greifen es zukinftig auf und handeln angemessen.

Fragen der Schiiler:innen ernst nehmen und aufgreifen

Verantwortlichkeit

Lehrpersonen und Schiler:innen

Zeitplan

Dreijahresplan

Bendtigte Ressourcen

Motivierte Beteiligte

Uberpriifung der Ziele

Fragebogen, miindliche Riickmeldungen, Feedbackrunde

Entwicklungsplan Lernforderliches Klima der GS Tschengls

Ausgangssituation

Grundsatzlich nette Schulgemeinschaft, aber ein hohes
Konfliktpotential unter einigen Kindern bzw. viele Streitereien
und Unruhe besonders in einem Klassenverband

Motivierte Lehrpersonen und gute Zusammenarbeit

Ziele (Grob- und
Feinziele)

Gruppendynamik starken

Gute und zwischenmenschliche Beziehung aufbauen, um das
Lernen zu verstarken

Gegenseitiger Respekt, Wertschatzung und Empathie
Regelbewusstsein




MaRnahmen e ESF-Projekt zur Starkung der Klassengemeinschaft (Oberstufe)
- Expertenbesuche — vorbereitend auf das Mini-Musical
e Projekt: Singende Schule - tagliche musikalische Einheit
(gesamte Schulgemeinschaft, gemeinsamer Auftritt beim
Singfest im Kursaal Meran
e facher- und klasseniibergreifendes Projekt “Mini-Musical: Die
Weltuhr” zur Gemeinschaftsbildung, Gruppengefihlstarkung
und Umweltschutz (Nachhaltigkeit):
- Kinder miissen zusammenarbeiten, jedes Glied ist wichtig fur
die Umsetzung, es braucht jeden und jede
- gemeinsame Sprech- und Singproben
- Zusammenspiel auf verschiedenen Instrumenten:
aufeinander horen
- Bdhnenbild wird gemeinsam entworfen und gestaltet
- Verantwortung fir bestimmte Requisiten und Aufgaben
Ubernehmen
- sich gegenseitig unterstitzen (GroR und Klein)
- Thema “Klimawandel” verstehen und begreifen
- MaRBnahmen zur Bekampfung des Klimawandels
kennenlernen
und bewusst machen
- jede/r bringt seine Talente und Moglichkeiten ein
- Endprodukt erleben — nur gemeinsam kann es klappen!
e Rituale

e Schulgemeinschaft, Familie,
Dorfgemeinschaft (Publikum)

Zeitplan e 3 Jahresplan (2024)

Bendtigte Ressourcen e Motivierte Beteiligte

e Materialien zur Bihnenbildgestaltung
e Instrumente

e Technik (Licht, Ton...)

Uberpriifung der Ziele e mindliche Rickmeldungen, Feedback durch die
Endauffihrung

Entwicklungsplan Lernforderliches Klima der GS Tanas

Ausgangssituation e Gute rdumliche Grundvoraussetzungen
e Motivierte Lehrpersonen und gute Zusammenarbeit
e Lehr- und Verbrauchsmaterialien

Ziele (Grob- und e ,LACHEN, LERNEN, LEISTEN“ (pestalozzianum.ch)
Feinziele) e Gute und zwischenmenschliche Beziehung aufbauen, um
das Lernen zu verstdrken

e Gegenseitiger Respekt, Wertschatzung und Empathie

e Regelbewusstsein

e Geteilte Verantwortung/Eigenverantwortung, sowohl bei
Lehrpersonen, als auch bei Kindern und auch gegentiber

Materialien
e Gerechtigkeit und Fairness
Malnahmen e Entspannte Lernatmosphare: Sitzordnung, Rlickzugsorte,

Lerntypen ansprechen, Ruheinsel, Pflanzen,
Meditationsraum, aulRerschulische Lernorte...
e Rituale




e Gute und zwischenmenschliche Beziehung: Humor,
Einflhlvermogen, Ruhe, Geduld, Gelassenheit, Regeln,
Grenzen geben Halt, Konsequenzen, Gerechtigkeit

e Hinfllhrung zu einem eigenverantwortlichen Umgang mit
Schulmaterialien/Lehrmaterialien

e Entspannung und Bewegung, Spiele, kooperative
Mannschaftsspiele

e Vorbildfunktion

e Gesprache, Klassenkonferenzen, Feedbackrunden,
Reflexionen

e Rickmeldungen

e Schiilerinteressen wahrnehmen

e Kleine Projekte, Projekttage, Projektwoche

Verantwortlichkeit

e Schulgemeinschaft, Erziehungsberechtigte/Familie,
Vereine, Dorfgemeinschaft

Zeitplan

e 3 Jahresplan

Bendtigte Ressourcen

e Motivierte Beteiligte

Uberpriifung der Ziele

e Fragebogen, mindliche Riickmeldungen, Feedbackrunde

Entwicklungsplan Lernforderliches Klima der MS Laas

Ausgangssituation

Gute rdumliche Grundvoraussetzungen
Motivierte Lehrpersonen und gute Zusammenarbeit
Lehr- und Verbrauchsmaterialien

Ziele (Grob- und

»LACHEN, LERNEN, LEISTEN“ (pestalozzianum.ch)

Feinziele) e Gute und zwischenmenschliche Beziehung aufbauen, um das
Lernen zu verstadrken
e Gegenseitiger Respekt, Wertschatzung und Empathie
e Regelbewusstsein
e Geteilte Verantwortung/Eigenverantwortung, sowohl bei
Lehrpersonen, als auch bei Kindern und auch gegeniber
Materialien
e Gerechtigkeit und Fairness
Malnahmen e Entspannte Lernatmosphare: Sitzordnung, Riickzugsorte,

Lerntypen ansprechen, Ruheinsel, Pflanzen, Meditationsraum,
auBerschulische Lernorte...

Rituale (klare Rituale, BegriiRung und Verabschiedung erst sobald
es in der Klasse ruhig ist)

Gute und zwischenmenschliche Beziehung zwischen den
Lehrpersonen und Schiiler:innen férdern:

Humor, Einflihlungsvermdgen, Ruhe, Geduld, Gelassenheit,
Regeln, Grenzen geben Halt, Konsequenzen, Gerechtigkeit
Schiiler:innen mit dem Namen ansprechen, Lob aussprechen,
Bestarkung, Schilern und Schiilerinnen aktiv zuhdren, Grenzen
setzen, klare Ablaufe, Themen aussuchen, die Schiler:innen
ansprechen

Hinflhrung zu einem eigenverantwortlichen Umgang mit
Schulmaterialien/Lehrmaterialien

Entspannung und Bewegung, Spiele, kooperative Gruppenspiele




Vorbildfunktion (Plnktlichkeit, wertschatzende Kommunikation,
positive Feedbacks geben, den Fokus auf Fortschritte und
Gelungenes setzen)

Gesprache, Klassenkonferenzen, Feedbackrunden, Reflexionen
Riickmeldungen

Schilerinteressen wahrnehmen (auf personliche Interessen von
Schiiler:innen eingehen und in den Unterricht sinnvoll einbauen,
Schiller:innen auch aulRerhalb der Klasse ansprechen,
unterschiedliche Unterrichtsmethoden einsetzen

Kleine Projekte, Projekttage, Projektwoche zu aktuellen Anlassen,
Sprachenvielfalt...

Erste Schulwoche: Regeln fiir den gegenseitigen Respekt
erarbeiten, Bewusstsein fiir Eigenverantwortlichkeit und
lernforderliches Klima starken, immer wieder
Unterrichtseinheiten zu diesem Thema planen und durchfiihren
Herbstausflug und andere Ausfliige und Projekte, gemeinsame
Spiele usw. nutzen, um Schiiler:innen besser und auf einer
anderen Ebene kennen zu lernen

Gemeinsame Feste und Feiern pflegen

Bewertungskriterien mitteilen

Den wertschatzenden Umgang untereinander (Sprache,
Ausdrucksweise... unter Schiler:innen) fordern

Sorgsamer und respektvoller Umgang mit Materialien von der
Schule und den Mitschiilern (Hinweise geben, Klasse aufraumen)
Naher zusammen liegende Riickzugsorte schaffen, um
verschiedene Lernmethoden anwenden zu kdnnen. Z. B.
Stationenarbeiten

Die rdumlichen Stérungsfaktoren beheben, indem z.B. die
Schranke in den Gangen Uiberdacht und Aufbewahrungsorte in
den Klassen geschaffen werden, um Unruhe zu vermeiden.
Wirkliche Ruheinseln schaffen, die nicht einsehbar sind, in denen
genaue Verhaltensregeln gelten. Schwierig, weil viele Raume
mehrfach genutzt werden.

Verantwortlichkeit

Schulgemeinschaft, Erziehungsberechtigte/Familie, Vereine,
Dorfgemeinschaft

Zeitplan

Dreijahresplan

Bendtigte Ressourcen

Motivierte Beteiligte

Uberpriifung der Ziele

Fragebogen, miindliche Riickmeldungen, Feedbackrunde




Unterschwerpunkt: Inklusive Schule — nachhaltiges Lernen

Ausgangssituation

Vielfaltige Zusammensetzung der Klasse, Schiler aus
unterschiedlichen sozialen Schichten, Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund, unterschiedlichen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Voraussetzungen, verschiedene
Ausgangssituationen und Vorerfahrungen, Schiiler aus
unterschiedlichen Ortschaften; Erhebung zum Thema
Nachhaltigkeit und Lernen zu Beginn des Dreijahresplans bei den
Schilern, Lehrpersonen und Eltern

In den Schulen am SSP Laas finden die Lernenden
unterschiedliche Zugange zum Thema , Lernen lernen” vor. Dies
kdnnte man verbessern.

Ziele (Grob- und

e Nachhaltiges Lernen bewusst machen bei Lehrern wie

Feinziele) auch bei Schiilern — was ist zukunftsorientiertes Lernen?
e Herausforderungen der Zukunft begegnen
e Lernen — Wissen zur Bewaltigung verschiedener
Herausforderungen im Alltag
e Lernen —langfristige Verankerung von Wissen
o Konfliktfahigkeit und Resilienz férdern
e Teamfahigkeit
MaBnahmen o Anwendungsbezogenes Lernen/Arbeiten
o Evaluation und Reflexion des eigenen Unterrichts
o Vielfaltige Methoden anbieten
o Kooperatives Lernen —lernen miteinander und
voneinander
o Abwechslung der Lernumgebung
o Projekttage — Einbezug der Lebenswelt und Interessen der
Schiller
0 Zusammenarbeit mit aulerschulischen Institutionen
o Selbstreflexion durchfihren
0 Unterrichtsziele fur Schiiler transparent darstellen
0 Individuelle und gemeinsame Fortbildungen fiir

Lehrpersonen wie auch fiir Eltern (bezliglich Lernen)

0 Selbsteinschatzung und geeignete Lernmethode fiir sich
finden

o Es werden facherlibergreifende Lernwerkstatten oder
Lerninseln eingerichtet, die ein selbststandiges Lernen
ermoglichen.

o Die Lernenden erhalten Feedback, geben
Selbsteinschatzungen und Peerfeedback nach
Lerneinheiten.

0 Lernstrategien finden im Unterricht gezielt Anwendung
und werden facherltbergreifend wiederholt.




(Unterstreichen, Reziprokes lesen, Fragen stellen,
Umgang mit komplexen Aufgaben, Versuche)

Verantwortlichkeit

Schulgemeinschaft: Eltern, Schiiler, Lehrpersonen, Mitarbeiter
flr Integration, Schulsozialpadagogin, ...

Zeitplan

Drei Jahre

Bendtigte Ressourcen

Lehrpersonen, externe Fachkrafte und Experten, Volontariat,
Fraktion, Raiffeisen, entsprechende Geldmittel u.
Finanzierungsmoglichkeiten freistellen

Uberpriifung der Ziele

Schulinterne Evaluation zum Gesamtprojekt; Wiederholung der
Erhebung zum Thema Nachhaltigkeit und Lernen wie zu Beginn
des Dreijahresplans bei den Schiilern, Lehrpersonen und Eltern




Unterschwerpunkt: Umgang mit Ressourcen

Ausgangssituation

kompetente Personen fir unterschiedliche Bereiche im SSP
Laas — fur FB/Projekte

unterschiedliche raumliche Ressourcen GS/MS

LP kommen fiir Sitzungen von auswarts
(Klassenratssitzungen/Planungen/Arbeitsgruppen)

Hoher Verbrauch an Papier und Druckerpatronen bzw.
Toner/zu wenig finanzielle Mittel

Ziele (Grob- und
Feinziele)

Gestaltung einer umweltfreundlichen Schule
weniger Perfektionismus, mehr Flexibilitat

Maflnahmen

Digitale Medien/Apps nutzen: Papiervermeidung
Papierreste als Schmierzettel verwenden

Ankauf von Medien (Blicher, Arbeitshefte, Zeitschriften, Apps)
Nachhaltigkeitstag organisieren

Fahrgemeinschaften bilden

Upcycling im Kunst- und Technikunterricht
Mobilitatswochen — Autofrei zur Schule
Milltrennung und Millvermeidung: Bereitstellen von
spezifischen Milleimern und Containern
gemeinsames Milltrenn-Training in der Klasse
vermeiden von Plastik (plastikfreie Buch- und
Heftschoner/Schnellhefter)

Glas- und Metallbehalter statt Plastikbehalter
Verwendung von umweltfreundlichen Materialien im
Unterricht (Stidtirol-Heft)

Erhebung liber den Verbrauch durchfiihren unter
Beriicksichtigung von Klassensituation und Fachern
Personliche Codes zum Kopieren

Beidseitig kopieren

Farbkopien reduzieren

Wenn moglich Arbeitshefte/Hefte verwenden
Digitale Alternativen

Verantwortlichkeit

Schulgemeinschaft: Schulfihrung, Lehrpersonen, Schiler:innen,
Schulwart:innen

Zeitplan

Drei Jahre

Erhebung im Schuljahr 2023/24
Festlegung und Durchfiihrung der MalBnahmen 2024-26

Bendtigte Ressourcen

Online-Meetings vermehrt nutzen
Verantwortlichen fiir die Durchfiihrung und Auswertung
Digitale Ausstattung

Uberpriifung der Ziele

gezielte Beobachtung

Fragebogen

Gesprache

Berechnung der verbrauchten Ressourcen




Teil C = So handeln wir

Folgende Dokumente sind im Anhang zu finden:

Jahresterminkalender des Schulsprengels

Tatigkeitspldne der einzelnen Klassen



