Bewertung der Schulerinnen und Schuler der
Mittelschule

Allgemeine Merkmale

Die Pflichtschule nimmt Kinder der ganzen Begabungsbreite eines Jahrgangs auf und muss
daher als Lernwelt fiir alle Kinder so gestaltet werden, dass sich alle Schiilerinnen und Schiiler
in ihr wohl fihlen und zugleich — trotz ihrer Verschiedenheit — die ihren Mdoglichkeiten
entsprechenden Lern- und Entwicklungschancen erhalten. Die zentrale Leitidee unserer
Bewertung ist demzufolge die individuelle Férderung eines jeden einzelnen Schilers/einer

jeden einzelnen Schiilerin unter Beriicksichtigung der persénlichen Voraussetzungen.

Ausgehend von dieser zentralen Leitidee achten wir bei unseren Beobachtungen und

Bewertungen darauf, dass wir

> kompetenzorientiert wahrnehmen: die Produkte der Kinder werden auf verschiedene

Weise Wert geschatzt. Lehrerinnen und Lehrer richten ihre Beobachtungen darauf, was das

einzelne Kind kann und welche Aufgaben oder Losungswege es wahlt.

> zieltransparent herausfordern: im Dialog mit den Kindern werden Aufgaben, Zielsetzungen

und Beurteilungskriterien transparent. Kinder missen — natlrlich auf altersabhangig
unterschiedlichem Reflexionsniveau —zunehmend Klarheit dariiber gewinnen kénnen, was sie

aus welchem Grund, auf welchen Wegen und mit welchen Hilfen lernen.

> differenziert feststellen: individuelle Kompetenzen und Defizite sollen kontinuierlich und

differenziert festgestellt werden. Hierbei sind nicht allein korrekte Ergebnisse, sondern auch
Loésungsprozesse malRgebend. Flexible Zeitvorgaben bei Leistungsfeststellungen unterstiitzen
das Kind dabei, seine Kompetenzen zu zeigen. Bei manchen Inhalten allerdings ist das

Einhalten von Zeitbeschrankungen Teil der Leistung.

> angemessen beurteilen: prozess- und produktorientierte Leistungsfeststellungen flieRen

gleichwertig in die Beurteilung ein. Gesprache mit Kindern, Unterrichtsbeobachtungen,
Analysen von schriftlichen Schilerdokumenten sowie differenziert angelegte
Lernstandskontrollen und informative Aufgaben tragen hierzu bei. So lange wie mdglich wird

die individuelle Bezugsnorm Bericksichtigung finden. Sie wird erganzt durch die



anforderungsbezogene Beurteilung, die sich an den inhaltlichen Vorgaben der Lehrpldne

orientiert.

> lernfordernd riickmelden: Kinder brauchen regelmaRig aussagekraftige, unterstiitzende

Riickmeldungen zur personlichen Lernentwicklung. Schwierigkeiten werden in angemessener
Form besprochen und mit Anregungen zum zielgerichteten Weiterlernen verbunden.
Beurteilungsanldsse sollen Kinder anregen, ihre Leistungen wo nétig sinnvoll nachhaltig zu

verbessern.

> Moglichkeiten zur Selbsteinschatzung/Selbstbeurteilung ermdéglichen: Die Beurteilung soll

die Kinder mittelfristig befahigen ihr Tun, ihre Fahigkeiten und ihre Defizite einzuschatzen und

so ihr Lernen zunehmend selbst zu steuern.
Zu den Saulen unserer Bewertung zahlen:

e Spontane Beobachtungen der Lehrperson
e Produkte und Prozesse

e Handeln

e Tests

e Gesprache und Reflexion

Zustandigkeit fur die Bewertung

Fiir die Bewertungskonferenzen ist ein ,collegium perfectum” notwendig und zwar in der

folgenden Zusammensetzung und mit Stimmrecht:

- den Vorsitz fuhrt die Schulfihrungskraft (bzw. die stellvertretende Schulfiihrungskraft)

- Lehrpersonen, welche die Facher und fachertbergreifenden Lernbereiche
unterrichten

- die der Klasse zugewiesenen Inklusionslehrpersonen

- die der Klasse zugewiesenen Lehrpersonen fiir Sprachforderung

- Religionslehrpersonen fir jene Schiler:innen, welche den Religionsunterricht

besuchen

Ohne Stimmrecht nehmen die Mitarbeiter:innen fiir Inklusion an den Bewertungssitzungen,

der von ihnen betreuten Schiler:innen, teil.



Die Lehrpersonen und externen Fachleute fiir die der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und
fir die Wahlfacher nehmen nicht teil. In diesen Fallen wird ein schriftlicher Bericht im digitalen
Register und ein Notenvorschlag dem Klassenrat tiber den/die Lernberater/in des jeweiligen
Kindes Ubermittelt, der/die dann die Bewertung der jeweiligen Tatigkeit in der
Bewertungskonferenz vorschlagt. Bei Bedarf kann der Klassenrat durch die Lehrpersonen der

Pflichtquote und des Wahlbereichs in beratender Funktion erweitert werden.
Stimmenthaltungen sind nicht erlaubt.

Nach Anhérung und eingehender Diskussion stellt der Vorsitzende/die Vorsitzende den Antrag

auf Nichtversetzung bzw. Versetzung.

Inhalte der Bewertung fiir die Mittelschule

Die Bewertung der Schiiler:innen umfasst:

> die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernerfolge (erreichte Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen) in den Fachern, in den facherlbergreifenden Bereichen und

des Verhaltens.

Kriterien flir die Bewertung des Verhaltens sind: Erfiillung der Schulplicht, Einhaltung der
Schulordnung, Bereitschaft zur Zusammenarbeit, respektvolles Verhalten gegeniiber allen

und Schonung der Einrichtung und des Eigentums.

Die Bewertung ergibt sich aus den Lernprozessen und Leistungen der Schiiler:innen in allen
Fachern, im facheribergreifenden Lernbereich gesellschaftliche Bildung, in der Pflichtquote
und im Wabhlbereich. Die Lehrpersonen bewerten wahrend des gesamten Schuljahres die
Lernprozesse und Leistungen der Schiiler:innen. Sie stltzen sich dabei auf Priifungen in
miindlicher, als auch schriftlicher Form, Lernprodukte und schriftlich festgehaltenen
Beobachtungen.

Die Bewertung von Priifungen und Lernprodukten erfolgt in der Mittelschule durch Noten.

Gegenstand der Bewertung sind auch die Allgemeine Lernentwicklung und das Verhalten der

Schiler:innen.



Die Allgemeine Lernentwicklung erfolgt anhand von Beobachtungen, die von den
Lehrpersonen wahrend des Schuljahres oder am Ende des jeweiligen Semesters im Register
festgehalten werden. Beschrieben werden Fachkompetenz und Methodenkompetenz. Das

Verhalten wird mit einer Note bewertet.

Bei Schiler:innen mit einer Funktionsdiagnose, einem klinischen Befund oder anderen
Griinden fiir einen IBP (Individuellen Bildungsplan) darf weder im Globalurteil noch sonst in
irgendeiner Form im Bewertungsbogen ein Hinweis auf besondere Unterrichtsmalnahmen

oder differenzierende Bewertungskriterien aufscheinen.

Periodische Bewertung und Jahresbewertung in der Mittelschule

Bei der periodischen Bewertung und Jahresbewertung werden die Facher mit einer Note
bewertet. Die Bewertung des facheriibergreifenden Bereichs gesellschaftliche Bildung flief3t

in die Facher ein.

Skalierte Bewertung in der Mittelschule

Die skalierte Bewertung erfolgt in Ziffernnoten und wird einheitlich fiir die Bewertung der
Lernerfolge in den Fachern, facheriibergreifenden Bereichen und den Tatigkeiten des
persoénlichen Stundenplans angewandt. Die Ziffernnoten reichen in der Mittelschule von zehn
bis vier, wobei im Bewertungsbogen die Skala bei , finf“ endet. Die Bewertungsstufen werden

wie folgt definiert:

= ,zehn“: Der/Die Schiler/in verflgt Giber ein erweitertes umfangreiches Wissen. Er/Sie ist
fahig, dieses selbststandig zu verarbeiten und auch auf neue Situationen zu libertragen sowie
zielfUhrend und problemldsend zu arbeiten. Er/Sie hat ein sicheres Urteilsvermogen auch in
komplexen Sachverhalten. Arbeitstechniken kann er/sie gewandt und der Situation

angemessen anwenden.

= ,neun”: Der/Die Schiler/in verfligt GroRteils tiber ein erweitertes Wissen. Er/Sie ist fahig,
dieses weitgehend selbststandig zu verarbeiten und auf neue Situationen zu ibertragen sowie
zielfUhrend und problemlésend zu arbeiten. Er/Sie kann Sachverhalte einschatzen.

Arbeitstechniken beherrscht er/sie sicher.



= ,acht“: Der/Die Schiiler/in verfugt Giber sicheres Basiswissen. Er/Sie ist fahig, dieses auf
ahnliche Situationen und Sachverhalte zu Ubertragen. Arbeitstechniken und Fertigkeiten

beherrscht er/sie. Er/Sie kann einfache Sachverhalte richtig einschatzen und beurteilen.

= ,sieben”: Der/Die Schiiler/in hat zum Teil Basiswissen erreicht. Er/Sie ist fahig, Gelerntes auf
gleiche Situationen und Sachverhalte richtig zu libertragen. Arbeitstechniken und Fertigkeiten
beherrscht er/sie trotz einiger Liicken in ausreichendem MaRe. Er/Sie braucht Hilfen, um

einfache Sachverhalte richtig einschatzen und beurteilen zu kénnen.

= ,sechs“: Der/Die Schuler/in kennt einfache Inhalte, hat Basiswissen ansatzweise und
individuell vorgegebene Lernziele erreicht. Er/Sie kann Gelerntes mit Hilfe auf gleiche
Situationen libertragen. Arbeitstechniken und Fertigkeiten sind noch nicht gesichert. Er/Sie ist

nur in geringem Male fahig, einfache Sachverhalte richtig einzuschatzen.

= funf“: Der/die Schiler/in beherrscht das Basiswissen nicht und hat auch die meisten der
ihm/ihr individuell vorgegebenen Lernziele nicht erreicht. Er/Sie zeigt groRe Unsicherheiten
bei der Wiedergabe von Gelerntem. Grundlegende Arbeitstechniken und Fertigkeiten fehlen

noch teilweise oder ganz. Er/Sie ist nicht fahig, Sachverhalte einzuschatzen.

= vier“: Der/Die Schiler/in beherrscht einfachste Kenntnisse nicht und hat auch die
individuellen Lernziele trotz Unterstutzung nicht erreicht. Er/Sie gibt Gelerntes auch nicht
ansatzweise wieder. Grundlegende Arbeitstechniken und Fertigkeiten fehlen ganz.

Sachverhalte richtig einzuschatzen, gelingt nicht.
Bewertung der Allgemeinen Lernentwicklung (Ubergreifende Kompetenzen)

An der Mittelschule erfolgt die Bewertung der Allgemeinen Lernentwicklung auf der
Grundlage einheitlich festgelegter Kriterien. Die Bewertung der Allgemeinen Lernentwicklung

erfolgt mithilfe eines standardisierten Kompetenzrasters.

In den Vorkonferenzen werden die gesammelten Beobachtungen und Riickmeldungen der
Lehrpersonen zusammengefiihrt. Die endglltige Bewertung wird auf Basis der erhobenen
Durchschnittswerte und im Rahmen einer kollegialen Abstimmung im Lehrerkollegium

festgelegt.

Bewertet werden folgende Kompetenzen:

e beteiligt sich interessiert am Unterricht



e gibt Gelerntes richtig wieder

e begreift Lerninhalte und erkennt einfache Zusammenhange

e wendet Gelerntes in dhnlichen Situationen an

e erledigt Arbeitsauftrage konzentriert

e arbeitet selbststandig

e arbeitet zielflihrend und in der vorgesehenen Zeit

e erledigt Aufgaben und Auftrage zu Hause zuverlassig und termingerecht

Die Bewertung erfolgt im digitalen Register mit 1 bis 4 Sternchen, die den Noten 5 bis 10

entsprechen.
Sternebewertung | Beschreibung Entspricht Note
**%* (4 Stern) vollstandig 9-10
*** (3 Sterne) weitgehend 8
** (2 Sterne) teilweise 6-7
* (1 Stern) unzureichend 5

Bewertung des Verhaltens (Selbst- und Sozialkompetenz)

Das Verhalten wird im Globalurteil mit einer Ziffernnote bewertet (von finf bis zehn). Erfolgt

eine negative Bewertung des Verhaltens, wird der Schiiler/die Schiilerin nicht versetzt.

Die Bewertung des Verhaltens bezieht sich auf die Entwicklung und Beobachtungen der

Schiilerinnen und Schiiler im Bereich der Selbst- und Sozialkompetenz.

Fiir die Bewertung des Verhaltens werden folgende Bewertungsstufen verwendet:

Ziffernnote
(MS)

Auspragung der Kompetenzen

Zehn (10)

Der Schuler/Die Schulerin nimmt regelmaBig und mit aktivem Einsatz am Unterricht teil.
Er/Sie halt sich an die vereinbarten Regeln im Unterricht und ebenso bei
auBerschulischen Aktivitdten. Zu den Mitschulern und Mitschilerinnen pflegt er/sie
einen freundschaftlichen Umgang und arbeitet bereitwillig mit allen zusammen. Er/sie
begegnet Erwachsenen und Mitschuler:innen sehr respektvoll und korrekt. Mit dem
Eigentum anderer und der Schule geht er/sie verantwortungsvoll um.




Neun (9)

Der Schuler/Die Schulerin nimmt regelmaBig und mit Einsatz am Unterricht teil. Er/Sie
halt sich grundsatzlich an die vereinbarten Regeln im Unterricht und ebenso bei
auBerschulischen Aktivitdten. Zu den Mitschilern und Mitschilerinnen pflegt er/sie
meistens einen freundschaftlichen Umgang und arbeitet mit allen zusammen. Er/sie
begegnet Erwachsenen und Mitschuler:innen mit dem ndtigen Respekt. Mit dem
Eigentum anderer und der Schule geht er/sie verantwortungsvoll um.

Acht (8)

Der Schuler/Die Schulerin nimmt meistens am Unterricht teil. Er/Sie halt sich nicht
immer an die vereinbarten Regeln, muss 6fters ermahnt werden, reagiert aber zumeist
einsichtig. Zu den Mitschulern und Mitschulerinnen pflegt er/sie normalerweise einen
korrekten Umgang und arbeitet ihnen zusammen. Er/sie begegnet Erwachsenen und
Mitschuler:innen mit dem nétigen Respekt, braucht gelegentlich Hilfestellungen, um
Konfliktsituationen angemessen zu bewaltigen. Mit dem Eigentum anderer und der
Schule geht er/sie teilweise verantwortungsvoll um.

Sieben (7)

Der Schuler/Die Schilerin nimmt meistens am Unterricht teil. Er/Sie halt sich nicht
immer an die vereinbarten Regeln und stort den Unterricht und bei
unterrichtsergdnzenden Tatigkeiten. Er/sie muss 6fters ermahnt werden, da er/sie haufig
in Konflikte verwickelt ist. Diese kann er/sie nicht selbststandig l6sen und bendtigt Hilfe
seitens der Erwachsenen. Zu einzelnen Mitschulern und Mitschulerinnen pflegt er/sie
einen korrekten Umgang. Er/sie begegnet Erwachsenen und Mitschuler:innen nicht
immer mit dem notigen Respekt. Mit dem Eigentum anderer und der Schule geht er/sie
nichtimmer verantwortungsvoll um.

Sechs (6)

Der Schuler/Die Schulerin nimmt nicht regelmaBig am Unterricht teil und fehlt teilweise
unentschuldigt. Er/Sie halt sich selten an die vereinbarten Regeln, stért den Unterricht
und bei unterrichtsergdnzenden Tatigkeiten muss er bestandig an die Regeln erinnert
werden. Er/Sie ist oft in Konflikte verwickelt, zeigt sich selten einsichtig und kann sie nur
mit Hilfe der Erwachsenen losen. Er/sie begegnet Erwachsenen und Mitschller:innen
selten mit dem notigen Respekt. Mit dem Eigentum anderer und der Schule geht er/sie
nicht immer verantwortungsvoll um. Auf DisziplinarmaBnahmen reagiert er/sie nur
teilweise.

Fiinf (5)

Der Schuler/Die Schulerin nimmt nicht im gesetzlich geforderten AusmaB am Unterricht
teil und stort mehrfach das schulische Zusammenleben. Er/Sie fallt durch absichtliche
und grobe RegelverstoBe auf. Anweisungen nimmt er/sie nicht ernst, setzt sich dartber
hinweg und gefahrdet durch dieses Verhalten die Sicherheit der Mitschuler:innen und
der Lehrpersonen wahrend der schulischen Veranstaltungen inner- und auBerhalb des
Schulhauses. Verhangte DisziplinarmaBnahmen zeigen keine Wirkung.

Bewertet werden folgende Kompetenzen:

Erfullt die Schulpflicht, nimmt regelmaRig und mit Einsatz am Unterricht teil

Halt sich an die vereinbarten Regeln (Schul-, Klassenordnung, im Pausenhof usw.)

Arbeitet mit allen bereitwillig zusammen

Respektiert die Mitschiiler:innen und die Erwachsenen




e Respektiert das Eigentum der Schule und das Eigentum anderer

Alle Kompetenzen werden am Ende des 1. Semesters und am Ende des Schuljahres mit einer
einzigen Note bewertet. Die Festlegung der Endnote erfolgt per Abstimmung in den
Bewertungssitzungen. Die Lehrpersonen dokumentieren allfallige Beobachtungen beziiglich
des Verhaltens der Schiler:innen im digitalen Register. Sie bewerten das Verhalten
mindestens einmal im Semester, spdtestens am Ende des Semesters vor den

Notenkonferenzen.

Die Bewertung erfolgt im digitalen Register mit 1 bis 6 Sternchen, die den Noten 5 bis 10
entsprechen. Dieser Teil ist weder fur Schiler noch Eltern sichtbar, sondern nur fir die

Lehrpersonen als Instrument der Entscheidungsfindung im Register hinterlegt.

Sternebewertung Beschreibung/Note
*dAx** (sechs Sterne) entsprechen der obigen Beschreibung fiir 10
*AxEEE (flnf Sterne) entsprechen der obigen Beschreibung fir 9
**** (vier Sterne) entsprechen der obigen Beschreibung fiir 8
*** (drei Sterne) entsprechen der obigen Beschreibung fiir 7
** (zwei Sterne) entsprechen der obigen Beschreibung fiir 6
* (ein Stern) entspricht der obigen Beschreibung fiir 5

Die Festlegung der Verhaltensnote erfolgt bei den Bewertungssitzungen auf Vorschlag der
Klassenlehrperson. Die Umwandlung der Ausgangsnote aufgrund der kollegialen Bewertung
anhand von Sternen entspricht selten ganzen Noten. Daher entscheidet der Klassenrat unter

Berlicksichtigung folgender Aspekte Uber eine Anhebung oder Herabstufung.

Anhebung:

-besonders vorbildliches Verhalten oder Einsatz mit positiver Wirkung oder Ausstrahlung fir
die Klassen- oder Schulgemeinschaft

-Bestandigkeit im Schulbesuch (fast keine Abwesenheiten)

-Einhaltung der Schulordnung (keine Eintragungen, keine unentschuldigten Abwesenheiten
und Verspatungen)

Herabstufung:

- Eintragung mit DisziplinarmalRnahmen



- Anzahl der Beobachtungen wegen unpassendem Verhalten
- besonders grobe Verstof3e in einzelnen Fachern oder bei besonderen Tatigkeiten

-mehrere unentschuldigte Absenzen oder viele Verspatungen

Bewertung wahrend des Schuljahres

Die Lehrpersonen vermerken die Bewertungen der Lernprozesse und Leistungen der

Schiler:innen im digitalen Register.

Die Lehrpersonen dokumentieren wahrend des gesamten Schuljahres auch die allgemeine
Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler und halten entsprechende Beobachtungen im

digitalen Register fest.

Zudem bespricht der Klassenrat in gemeinsamer Verantwortung mehrmals im Schuljahr die

Lernentwicklung der Schiilerin/des Schiilers.

Schlussbewertung

Die Entscheidung des Klassenrates Uiber die Versetzung der Schiiler:innen erfolgt jahrlich. Bei
der Schlussbewertung am Ende des Schuljahres fiir den Ubergang in die nichste Klasse bzw.
in die nachste Stufe der Pflichtschule bewerten die Lehrpersonen das Erreichen der

Bildungsziele firr jeden/jede einzelne Schiiler:in.

Versetzungen/Nichtversetzungen

In der Mittelschule erfolgen die Nichtversetzung bzw. Versetzung und die Zulassung oder
Nichtzulassung zur staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe mit Mehrheitsbeschluss. Die
Versetzung kann, trotz festgestellter Lernrickstande, mit einem mehrheitlichen
Abstimmungsergebnis erfolgen. Die Nichtversetzung und die Nichtzulassung zur
Abschlussprifung missen vom Klassenrat schriftlich begriindet werden und werden dem
Protokoll als Anlage beigelegt. Die Eltern werden bei einer Gefahrdung der Versetzung

schriftlich vom Klassenrat innerhalb April in Kenntnis gesetzt.



Zulassungsnote fiir die staatliche Abschlusspriifung

Der Klassenrat beschliel3t in der Schlussbewertungssitzung auch die Zulassungsnote anhand

der vom Lehrerkollegium festgelegten Kriterien.

Die Zulassung zur Abschlussprifung erfolgt durch den zustandigen Klassenrat im Rahmen der

Schlussbewertungskonferenz.
Kriterien fir die Zulassung sind

o der regelmaRige Schulbesuch,
e die Teilnahme an den gesamtstaatlichen INVALSI- Lernstandserhebungen,
e der Lernerfolg der Schilerin/des Schiilers

e die Verhaltensnote von mindestens 6/10

Folglich ist es auch das Lehrerkollegium, das dariliber entscheidet, in welcher Weise die
Verhaltensnote in die Berechnung der Zulassungsnote einflieBt. Im Falle einer negativen
Schlussbewertung in einem oder mehreren Fachern kann sich der Klassenrat auch fiir eine

Zulassungsnote unter 6/10 aussprechen.

Der Vorschlag fir die Zulassungsnote wird als die Summe der nachstehenden Mittelwerte
berechnet:
o Mittelwert aller bewerteten Facher und der Verhaltensnote (falls diese als Ziffernote
vergeben wurde) der 1. Klasse x 20%
o Mittelwert aller bewerteten Facher und der Verhaltensnote (falls diese als Ziffernote
vergeben wurde) der 2. Klasse x 30%
o Mittelwert aller bewerteten Facher und der Verhaltensnote (falls diese als Ziffernote

vergeben wurde) der 3. Klasse x 50%

Fir die Auf- und Abrundung der Zulassungsnote aufgrund der Summe der Mittelwerte

werden die zuvor genannten Kriterien und besonders die Verhaltensnote berticksichtigt.



Gultigkeit des Schuljahres

In der Mittelschule missen die Schiilerinnen und Schiiler fir die Gultigkeit des Schuljahres an
den Unterrichts- und Erziehungstatigkeiten im Ausmald von mindestens drei Vierteln des
personlichen Jahresstundenplans teilnehmen. In begriindeten Fallen kann die Gultigkeit des
Schuljahres vom Klassenrat auch bei Uberschreitung der Héchstzahl von Abwesenheiten
beschlossen werden. In diesen Fallen wird ein Hinweis im Bewertungsbogen hinzugefiigt: ,, Der
Schiiler/die Schiilerin wird trotz Uberschreitung der Héchstanzahl der Abwesenheiten zur
Schlussbewertung zugelassen und die Gliltigkeit des Schuljahres anerkannt.” Die Begriindung
fliir diese Entscheidung wird nicht im Bewertungsbogen, sondern im Protokoll der

Bewertungskonferenz festgehalten, da es sich um sensible Daten handeln kénnte.

Das Lehrerkollegium legt folgende Kriterien fiir die Félle einer méglichen Uberschreitung der

Hochstzahl der Abwesenheiten fest:

e Der/Die Schiler:in kann aufgrund ihrer/seiner Kompetenzen die grundlegenden Ziele
trotz Abwesenheiten erreichen, denn ein Aufholen der Wissensliicken wird fiir moglich
erachtet.

e Der/Die Schiler:in hat die grundlegenden Ziele erreicht und zeigt, dass sie/er mit den

schulischen Anforderungen zu Recht kommt.

Bewertungsbogen

In der Mittelschule beinhaltet der Bewertungsbogen die periodische Bewertung, die jahrliche

Bewertung und die Globalurteile.

Der Bewertungsbogen ist mit dem Briefkopf der Schule versehen. Er wird am Ende des zweiten
Semesters ausgestellt und kann sowohl in Papierform als auch in digitaler Form ausgehandigt

werden.

Mitteilung der Bewertung

Im ersten Semester erhalten die Eltern anstelle des Bewertungsbogens eine schriftliche

Mitteilung. Diese erfolgt liber das digitale Register.



Zeugnis

Am Ende des zweiten Semesters erhalten die Schiler:innen ein Zeugnis. Es ist mit dem
Briefkopf der Schule und mit einem Hinweis tber die Versetzung bzw. Nichtversetzung der

Lernenden versehen.

Kompetenzbescheinigungen

Am Ende der Mittelschulzeit stellt die autonome Schule den Schiiler:innen eine Bescheinigung
der Kompetenzen aus. Diese Bescheinigung erlaubt es, sich ein differenziertes Bild liber die
Schiller:innen in allen Fachern und facheribergreifenden Bereichen zu machen. Vom Inhalt
her haben die Kompetenzen einen Bezug zu den Landesrichtlinien. Die
Kompetenzbescheinigung wird am Ende der Grundschule bzw. Mittelschule vom Klassenrat in

gemeinsamer Verantwortung erstellt.

Die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen ersetzt am Ende der 3. Klasse Mittelschule,

bei der Jahresbewertung die Bewertung der Allgemeinen Lernentwicklung.

Die Bescheinigung der Kompetenzen in der Mittelschule kann von der Prifungskommission
der staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe erganzt oder auch abgeandert werden und
wird vom Vorsitzenden der Prafungskommission unterschrieben. Die
Kompetenzbescheinigung wird mit dem Diplom Uber die staatliche Abschlussprifung der
Unterstufe ausgehandigt. Schiiler:innen, welche nicht zur Prifung zugelassen werden und
Privatisten, erhalten keine Kompetenzbescheinigung. Fir Schiiler:innen, die nicht zur
Abschlussprifung zugelassen werden, bewertet der Klassenrat die allgemeine

Lernentwicklung anhand eines Rasters.

Als Bewertungsdokument dient das digitale Register.
Bewertungsabschnitte

Die Bewertungen finden zweimal jahrlich statt. Dadurch wird das Schuljahr in zwei Abschnitte
geteilt: Das 1. Semester dauert vom Unterrichtsbeginn bis zum 31. Janner, das 2. Semester

beginnt am 1. Februar und endet mit Unterrichtsende.



Facherbiundelungen

In der Mittelschule werden die Angebote der Pflichtquote klasseniibergreifend angeboten
und im Bewerbungsbogen gleich den Wahlfachern gesondert in einer Tabelle angefiihrt. Der
facheriibergreifende Bereich der gesellschaftlichen Bildung wird in den Kernfachern

mitbewertet.



